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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ระหว่าง
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดนครปฐม
และ
ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ................
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ.....................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
1. คำรับรองระหว่าง
นายชัยณรงค์  ป้องบ้านเรือ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดนครปฐม ผู้รับคำรับรอง
และ
นาย/นาง/นางสาว.............................  ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ............ ผู้ทำคำรับรอง

2.
คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560
3.
รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4.
ข้าพเจ้า นายชัยณรงค์ ป้องบ้านเรือ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ................................................... ได้พิจารณา ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...................................................ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5.
ข้าพเจ้า........................................  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ นายชัยณรงค์  ป้องบ้านเรือ  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดนครปฐม ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
6.
ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
	........................................
	........................................

	(นายชัยณรงค์ ป้องบ้านเรือ)
	(.................................................)

	ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม
วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 

ผู้รับคำรับรอง                  
	ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอ.......................
วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559
ผู้ทำคำรับรอง

	
	

	
	


กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สำนักงาน กศน. จังหวัดนครปฐม
	ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)

	ผลสัมฤทธิ์
	S : การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (Skills of career)
	

	เชิงปริมาณ
	1. กิจกรรมกลุ่มสนใจ (หลักสูตรไม่เกิน 30 ชั่วโมง)
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - จำนวนผ้าที่ย้อม
	

	
	  - จำนวนต้นยางนาที่ปลูก
	

	
	2. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ หลักสูตร 40 - 100 ชั่วโมง
	

	
	   - จำนวนผู้เรียน
	

	
	   - จำนวนบรรจุภัณฑ์
	

	
	   - จำนวน/ประเภทของสื่อ
	

	
	3. กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน หลักสูตร 71 ชั่วโมงขึ้นไป
	

	
	   - จำนวนผู้เรียน
	

	
	4. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ
	

	
	   - จำนวนอาชีพ
	

	
	U : การส่งเสริมการรู้หนังสือ (Unlearn)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ
	

	
	   - จำนวนผู้เรียน
	

	
	A : การประกันคุณภาพ (Assurance)
	

	
	1. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
	

	
	   - สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพฯ
	

	
	2. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	

	
	   - สถานศึกษามีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	

	
	N : การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Non-Formal Education)
	

	
	1. ค่าหนังสือเรียน
	

	
	   - ร้อยละ 60 ของนักศึกษาได้รับหนังสือเรียน
	

	
	2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	

	
	   - ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนา (ไม่นับซ้ำ)
	

	
	   - จำนวนโครงงานการจัดการขยะ
	

	
	3. การเข้าสอบ
	

	
	   - ร้อยละ 60 ของนักศึกษาเข้าสอบ
	

	
	4. N-Net
	

	
	   - ร้อยละ 100 ของจำนวนนักศึกษาที่มีรายชื่อเข้าสอบ
	

	
	5. ศิษย์เก่า กศน.
	

	
	   - จำนวนศิษย์เก่าที่นำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อ (10%)
	

	
	   - จำนวนศิษย์เก่าที่นำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ (30%)
	

	
	6. การเทียบระดับการศึกษา
   - จำนวนผู้เข้ารับการเทียบระดับ
	

	
	7. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กลุ่มเป้าหมายยาม
	

	
	   - จำนวนยามที่เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	

	
	S : การศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient Economy)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - จำนวนศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
     ประจำตำบล
	

	
	   - จำนวนบ้านจัดสรรที่เข้าร่วมกิจกรรม
	

	
	A : การวัดและประเมินผลการศึกษา (Assessment)
	

	
	1. ข้อสอบ
	

	
	   - จำนวนการสั่งข้อสอบ
	

	
	2. การวิจัย
	

	
	   -
	

	
	3. การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล
	

	
	   - จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ
	

	
	M : การบริหารจัดการ (Management)

	

	
	· งานบริหารการเงิน
	

	
	   การเบิกจ่ายงบประมาณ
	

	
	   - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามระบบ Gf
	

	
	   - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแยกกิจกรรมรายอำเภอ
	

	
	   - จำนวนเอกสารตีกลับเพื่อแก้ไขรายอำเภอ
	

	
	   ค่าสาธารณูปโภค
	

	
	   - จำนวนงบประมาณที่ใช้
	

	
	3. เครื่องมือ/วัสดุ (Materials)
	

	
	· งานบริหารพัสดุ
	

	
	   การตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี
	

	
	   - จำนวนวัสดุที่จัดซื้อ/จ้างมากที่สุด 3 อันดับ (รายอำเภอ)
	

	
	   - งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ/จ้าง วัสดุ 3 อันดับ (รายอำเภอ)
	

	
	4. บริหารทั่วไป (Management)
	

	
	· งานธุรการ
	

	
	   ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์
	

	
	   - 
	

	
	· งานเลขานุการ
	

	
	   การประชุมประจำเดือน
	

	
	   - จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
	

	
	· งานประชาสัมพันธ์
	

	
	   -
	

	
	P : การวางแผน (Planning)
	

	
	1. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
	

	
	   - จำนวนคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	

	
	2. การดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	
	   - ผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม
	

	
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระบบ e-Budget 
	

	
	   - ผลการเบิกจ่ายทุกกิจกรรม
	

	
	H : การพัฒนาบุคลากร (Human)
	

	
	การเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร
	

	
	   - จำนวนผ่านการพัฒนาด้านกฎระเบียบ
	

	
	   - จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาด้านวิทยากรกระบวนการ
	

	
	   - จำนวนผู้ผ่านการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
	

	
	R : การอ่านเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Read & Learn)
	

	
	1. กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	
	· ค่าหนังสือพิมพ์ห้องสมุด (7 แห่งๆละ 182 วันๆละ 2 ฉบับ)
	

	
	   - จำนวนหนังสือพิมพ์ที่จัดซื้อ
	

	
	· ค่าวารสารห้องสมุด
	

	
	   - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
	

	
	· กิจกรรมบรรณสัญจร
	

	
	   - จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาค
	

	
	· กิจกรรมจังหวัดและอำเภอเคลื่อนที่
	

	
	   - จำนวนครั้งที่ร่วมกิจกรรม
	

	
	2. กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล
	

	
	· ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล (109 แห่งๆละ129 วันๆละ 1 ฉบับ)
	

	
	   - จำนวนหนังสือพิมพ์ที่จัดซื้อ
	

	
	   - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
	

	
	   - จำนวนอาสาสมัครดูแลหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล
	

	
	A : อาเซียนศึกษา (ASEAN Community)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมภาษาอังกฤษ
	

	
	   - จำนวนผู้ร่วมกิจกรรม
	

	
	N : การศึกษาเพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ (Nationalism)
	

	
	1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - จำนวนโครงการจัดการขยะมูลฝอย
	

	
	2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	

	
	  - จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
	

	
	T : การศึกษาเพื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี (Technology)
	

	
	1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
	

	
	  - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	  - จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่มีช่องทางการจำหน่ายสินค้าผ่านสื่อดิจิทัล
	

	
	2. การจัดทำสื่อการสอนดิจิทัล โดยครู อาสาสมัคร กศน.  และครู กศน.ตำบล
	

	
	  - จำนวนคลิปวีดีโอสื่อการสอนดิจิทัล
	

	
	E : การศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ (Elderly)
	

	
	1. โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ 
	

	
	· หลักสูตร 70 ชั่วโมง
	

	
	· หลักสูตร 420 ชั่วโมง
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	2.โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ
	

	
	   - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	

	ผลสัมฤทธิ์
	S : การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (Skills of career)
	

	เชิงคุณภาพ
	1. กิจกรรมกลุ่มสนใจ (หลักสูตรไม่เกิน 30 ชั่วโมง)
	

	คะแนน
	   - จำนวนผู้ที่มองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - จำนวนต้นยางนาที่มีชีวิตรอด (ปลูกให้เสร็จภายในเดือน ม.ค.60 มีนิเทศติดตามเป็นระยะ)
	

	
	2. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ หลักสูตร 40 - 100 ชั่วโมง
	

	
	   - จำนวนผู้จบหลักสูตร
	

	
	   - จำนวนผู้ที่มองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ
	

	
	   - รางวัลการประกวดออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์
	

	
	   - รางวัลการประกวดสื่อดิจิทัลในการจำหน่ายสินค้า
	

	
	3. กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน หลักสูตร 71 ชั่วโมงขึ้นไป
	

	
	   - จำนวนผู้จบหลักสูตร
	

	
	   - จำนวนผู้ได้รับใบประกอบวิชาชีพ
	

	
	   - จำนวนผู้ที่นำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ
	

	
	4. กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ
	

	
	   -
	

	
	U : การส่งเสริมการรู้หนังสือ (Unlearn)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ
	

	
	   - จำนวนผู้จบหลักสูตร (ประเมินโดยงานนิเทศ)
	

	
	   - ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถอ่านออกเขียนได้
	

	
	A : การประกันคุณภาพ (Assurance)
	

	
	   - ระดับผลการประเมินคุณภาพฯ (ตามข้อตกลง)
	

	
	N : การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Non-Formal Education)
	

	
	1. ค่าหนังสือเรียน
	

	
	   - ร้อยละของส่วนลดค่าหนังสือเรียน
	

	
	2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	

	
	   - ร้อยละ 8 ของนักศึกษาได้รับการติดเข้มเติมเต็มความรู้ผ่าน ETV
	

	
	   - รางวัลการประกวดโครงงานการจัดการขยะมูลฝอย
	

	
	3. การเข้าสอบ
	

	
	   - ร้อยละ 50 ของนักศึกษามีการจบหลักสูตรภายใน 2 ปีการศึกษา 

     (ปีการศึกษา 2/2557 - 2/2559)
	

	
	4. N-Net
	

	
	   - จำนวนผู้สอบผ่าน
	

	
	5. ศิษย์เก่า กศน.
	

	
	   -
	

	
	6. การเทียบระดับการศึกษา
	

	
	   - ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการเทียบระดับจบการศึกษา
	

	
	7. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กลุ่มเป้าหมายยาม
	

	
	   -
	

	
	S : การศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    (Sufficient Economy)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - รางวัลการประกวดศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล
	

	
	   - จำนวนแปลงผักส่วนรวม 
	

	
	   - จำนวนแปลงผักในพื้นที่จำกัดของครอบครัว 
	

	
	A : การวัดและประเมินผลการศึกษา (Assessment)
	

	
	1. ข้อสอบ
	

	
	   - จำนวนการใช้ข้อสอบ
	

	
	2. การวิจัย
	

	
	   -
	

	
	3. การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล
	

	
	   - การดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษา
     ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามเป้าหมาย
	

	
	M : การบริหารจัดการ (Management)
	

	
	1. บุคลากร (Man)
	

	
	· งานบุคลากร
	

	
	   การบริหารอัตรากำลังและรางวัลความดีความชอบ
	

	
	   -
	

	
	2. การเงิน (Money)
	

	
	· งานบริหารการเงิน
	

	
	   การเบิกจ่ายงบประมาณ
	

	
	   - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสตามระบบ Gf
	

	
	   - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแยกกิจกรรมรายอำเภอ
	

	
	   - ร้อยละของเอกสารตีกลับเพื่อแก้ไขรายอำเภอ
	

	
	  ค่าสาธารณูปโภค
	

	
	   - ร้อยละของการใช้ค่าสาธารณูปโภคลดลง
	

	
	3. เครื่องมือ/วัสดุ (Materials)
	

	
	· งานบริหารพัสดุ
	

	
	   การตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี
	

	
	   - รายงานพัสดุคงเหลือประจำปี
	

	
	4. บริหารทั่วไป (Management)
	

	
	· งานธุรการ
	

	
	   ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์
	

	
	   - การนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน
	

	
	· งานเลขานุการ
	

	
	   -
	

	
	· งานประชาสัมพันธ์
	

	
	   - การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการประชาสัมพันธ์
	

	
	P : การวางแผน (Planning)
	

	
	1. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
	

	
	   - ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	

	
	2. การดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	
	   - ผลการดำเนินงานรายไตรมาส
	

	
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระบบ e-Budget 
	

	
	   - ร้อยละของการเบิกจ่ายรายไตรมาส
	

	
	H : การพัฒนาบุคลากร (Human)
	

	
	การเข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร
	

	
	   - ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	   - หลักสูตรที่เข้ารับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	

	
	R : การอ่านเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (Read & Learn)
	

	
	1. กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	
	   - ร้อยละของการเพิ่มจำนวนผู้ใช้บริการห้องสมุด
     (เปรียบเทียบข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และปีปัจจุบัน)
	

	
	   - ร้อยละของการเพิ่มจำนวนสมาชิกห้องสมุด 
     (เปรียบเทียบข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และปีปัจจุบัน)
	

	
	· กิจกรรมบรรณสัญจร
	

	
	   -
	

	
	· กิจกรรมจังหวัดและอำเภอเคลื่อนที่
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	

	
	2. กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล
	

	
	· ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล (109 แห่งๆละ129 วันๆละ 1 ฉบับ)
	

	
	   - การประกวดอาสาสมัครดีเด่น
	

	
	A : อาเซียนศึกษา (ASEAN Community)
	

	
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมภาษาอังกฤษ
	

	
	   - จำนวนผู้ผ่านการทดสอบ
	

	
	N : การศึกษาเพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ (Nationalism)
	

	
	1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	2. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	

	
	   - จำนวนตัวดักไขมัน
	

	
	3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	

	
	   -
	

	
	T : การศึกษาเพื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี (Technology)
	

	
	1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
	

	
	   - รางวัลการประกวดผลงาน
	

	
	2. การจัดทำสื่อการสอนดิจิทัล โดยครู อาสาสมัคร กศน.  และครู กศน.ตำบล
	

	
	E : การศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ (Elderly)
	

	
	1. โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ 
	

	
	· หลักสูตร 70 ชั่วโมง
	

	
	· หลักสูตร 420 ชั่วโมง
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	

	
	   - ใบอนุญาตการดูแลผู้สูงอายุ
	

	
	2. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ
	

	
	   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
	

	พฤติกรรมการทำงาน
	-

-

-
	

	ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	


     ข้อตกลง  

- ครู กศน.ตำบลวิชา ดูแลพื้นฐาน

- ครูอาสาสมัคร กศน.    ดูแลผู้ไม่รู้หนังสือ / 4M (การบริหาร)


- ข้าราชการครู ดูแลเรื่องเทียบระดับ

- เรื่องอื่นๆ ตามที่ ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
(ผู้ทำคำรับรอง)





(ผู้ทำคำรับรอง)





(ผู้ทำคำรับรอง)








