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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร                
มหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทยให้น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
มานานกว่า ๔๐ ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างสมดุล มั่นคง 
และยั่งยืน ภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ โดยใช้หลักความพอประมาณกับศักยภาพ
ของตนเอง พอดีต่อความจ าเป็น เหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรม               
ในแต่ละท้องถิ่น ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน และสภาวะแวดล้อม                
ตามความเป็นจริง มีเหตุผลบนพ้ืนฐานความถูกต้อง ความเหมาะสม การตัดสินใจด าเนินการ                     
เรื่องต่างๆอย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ     
อย่างรอบรู้และรอบคอบ และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและ
การ เปลี่ ยนแปลงในด้ านต่างๆ ไม่ ว่ าจะเป็นด้ านวัตถุ  สั งคม สิ่ งแวดล้อม และวัฒนธรรม                        
เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที นอกจากนั้น ทรงเตือนสติประชาชนคนไทย                             
ให้ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยใช้เงื่อนไขส าคัญ
ประกอบการตัดสินใจ และการกระท าให้เป็นไปอย่างพอเพียง ประกอบด้วย เงื่อนไขความรู้ หมายถึง 
การฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ และ                    
ความระมัดระวังที่จะน าความรู้ต่างๆเหล่านั้น มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เหมาะสมกับภูมิสั งคม                     
เพ่ือประกอบการวางแผนและการลงมือปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรม เป็นคุณธรรมที่จะต้องสร้างเสริม                    
ให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี 
ซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชีวิต และด้านการกระท า คือ                          
มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน                 
ในสังคม 
 ในช่วงที่ผ่านมา ประชาชนส่วนใหญ่ต่างรับรู้เบื้องต้นในแนวคิดดังกล่าว แต่ยังไม่เกิดการเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งและให้ความส าคัญในการน้อมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างจริงจัง จน เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๐ 
ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ นับเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้ประชาชนเข้าใจถึง                          
ผลจากการพัฒนาที่ไม่ค านึงถึงความเหมาะสมกับศักยภาพของคน องค์กร ภูมิสังคมของประเทศ                  
ความพร้อมของคนและระบบ พ่ึงพาความรู้ เงินลงทุนจากภายนอกประเทศเป็นหลัก โดยไม่ต้อง               
สร้างความมั่นคงและความเข้มแข็ง หรือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถพร้อมรับ               
กับความเสี่ยงจากการผันผวนของปัจจัยภายในและภายนอก  



๒ 
 

ศำสตร์พระรำชำ : หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ควำมหมำยของศำสตร์พระรำชำ 
 การพัฒนาในทุกด้านนั้น ต้องอาศัยองค์ความรู้จาก ๓ ศาสตร์ คือ ศาสตร์ชาวบ้าน ศาสตร์สากล 
และศาสตร์พระราชา 
 ศาสตร์ชาวบ้าน/ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ศาสตร์สากล คือ ความรู้ที่เรียนจากหนังสือ/ต ารา/เอกสารต่างๆ 
 ศำสตร์พระรำชำ คือ โครงการตามพระราชด าริ ที่มีองค์ความรู้อยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ( เกษม วัฒนชัย : ใต้ร่มธงไทย , ๑ ) 
 โครงการตามพระราชด าริก็คือ โครงการที่เกี่ยวกับการท ามาหากินของคนจน คือ ชาวไร่ชาวนา 
โดยมีส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ( ส านักงาน 
กปร. ) เป็นผู้ดูแลกระจายอยู่ในทุกภูมิภาค 
 

ควำมหมำยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตน                     
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลก              
ยุคโลกาภิวัฒน์ 
 

ควำมหมำยของสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง สถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม จัดกิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้นักเรียน/นักศึกษา                  
ให้มีความตระหนักในการด ารงชีวิตตามแบบอย่าง ๖ พ. ๔ ม. ๑ อ. ได้แก่ ๖ พ. คือ พอมี พออยู่ พอกิน 
พอใช้ พอเพียง และพ่ึงพาตนเอง ๔ ม. คือ ไม่สุดโต่ง ไม่ตามกระแส ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่ฟุ่มเฟือย                   
๑ อ. คือ อริยสัจ ๔ และเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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เศรษฐกิจพอเพียง : ปรัชญำชี้ถึงแนวทำงกำรด ำรงชีวิต 
 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหนึ่ ง ในแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                           
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้พระราชทานเป็นปรัชญาในการด ารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดี                       
มีเหตุมีผลและความไม่ประมาท ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงถือปฏิบัติ               
ด้ ว ยพระองค์ เ อง  ท าอย่ า งต่ อ เนื่ อ งยาวนาน  ด า ร งชี วิ ต เป็ นแบบอย่ า ง ได้ อย่ า งสมบู รณ์                                     
อีกทั้งได้พระราชทานพระราชด าริให้แก่คนไทยน าไปปฏิบัติตั้งแต่ปี ๒๕๑๗ ดังพระบรมราโชวาท                         
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ 
ความตอนหนึ่งว่า 
 “ การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ 
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา 
เมื่อได้ พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและ                       
ฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็ว
แต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประ เทศ และของประชาชน                       
โดยสอดคล้องด้วย  ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่างๆขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้                
ในที่สุด ดังเห็นได้ที่อารยประเทศหลายประเทศก าลังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง                          
อยู่ในเวลานี้ ” 
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 จากการที่สังคมไทยสังคมไทยขาดจิตส านึกของความพอดีและพอเพียง มีการจับจ่ายใช้สอย                
อย่างฟุ่มเฟือยทั้งในภาครัฐ เอกชน และประชาชน การด าเนินงานด้านต่างๆ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน                         
ของความไม่ระมัดระวัง ขาดความประหยัด และขาดสติที่จะปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ส่งผลให้เกิด
วิกฤตเศรษฐกิจของสังคมไทยในปี ๒๕๔๐ จึงได้เห็นประโยชน์ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างชัดเจน เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ                       
ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ทรงเห็นความส าคัญ                     
ของความ “ พออยู่ พอกิน ” ซึ่งมีผลต่อราษฎรและประเทศชาติที่ส าคัญคือ เป็นแบบอย่างที่ดีให้คนไทย                        
ด าเนินชีวิตบนทำงสำยกลำง มีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมาชีพ รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่      
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักประมาณตนและด ารงชีวิตอย่างรู้จัก “ คิด อยู่ ใช้ กิน อย่ำงพอเพียง ” 
 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งประมวลและกลั่นกรอง
จากพระราชด า ริ ที่ พร ะราชทานในโอกาสต่ า งๆ  รวมทั้ งพระราชด า รั ส อ่ืนๆที่ เ กี่ ย วข้ อ ง                                     
โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้น าไปเผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๒                           
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป ดังนี้ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัย
ความรอบรู้ ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้ วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง                 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 

แนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระปรมนิทรมหำภูมิพลอดลุยเดช 
 

 “...คนอ่ืนจะว่าอย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัย ว่าเมืองไทยเชย ว่าเมืองไทย ไม่มี 
สิ่งที่สมัยใหม่ แต่เราอยู่พอมีพอกิน และขอให้ทุกคนมีความปรารถนาที่จะให้เมืองไทยพออยู่พอกิน                  
มีความสงบและท างาน ตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธานในทางนี้ ที่จะให้เมืองไทยอยู่แบบพออยู่พอกิน                       



๕ 
 

ไม่ใช่ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่ามีความพออยู่พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ                         
ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินนี้ได้ เราก็จะยอดยิ่งยวดได้...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
วันพุธที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๑๗ 

 

 “...ภาวะเศรษฐกิจและสังคมในหลายประเทศเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ การทุ่มเทสร้าง
เครื่องจักรกลอันก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใช้ในการผลิต ท าให้ผลผลิตทางอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น
รวดเร็วและมากมาย จนอาจถึงขั้นฟุ่มเฟือย พร้อมกันนั้นก็ท าให้คนว่างงานลง เพราะถูกเครื่องจักรกล
แย่งไปท า เป็นเหตุให้เกิดความยุ่งยากตกต่ าทางเศรษฐกิจขึ้น เพราะคนว่างงานยากจนลงและ                    
ผู้ผลิตก็ขาดทุน เพราะสินค้าขายไม่ออก จึงน่าจะต้องดัดแปลงแนวคิด แนวปฏิบัติในการส่งเสริม                 
ความเจริญด้านอุตสาหกรรมไปบ้าง ให้สมดุลกับด้านอ่ืนๆ เพ่ือความอยู่รอด...” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๑๘ 
 

 “...ปกติคนเราชอบดูสถานการณ์ในทางดี ที่เขาเรียกว่าเล็งผลเลิศ ก็เห็นว่าประเทศไทยเรานี่
ก้าวหน้าดี การเงินการอุตสาหกรรมการค้าดี มีก าไร อีกทางหนึ่งก็ต้องบอกว่า เราก าลังเสื่อมลงไป    
ส่วนใหญ่  ทฤษฎีว่ า ถ้ามี เ งิน เท่ านั้นๆ มีการกู้ เท่านั้นๆ หมายความว่า  เศรษฐกิจก้าวหน้า                          
แล้วประเทศก็เจริญ  มีหวังว่า จะเป็นมหาอ านาจ ขอโทษเลยต้องเตือนเขาว่า จริงตัวเลขดี แต่ว่าถ้าเรา
ไม่ระมัดระวังในความต้องการพื้นฐานของประชาชนนั้น ไม่มีทาง...” 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ 
 

 “...การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น 
หมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตัวเอง... 

...ความพอเพียงนี้ ไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัวเอง จะต้องทอผ้า
ใส่ เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอ าเภอจะต้องมีความพอเพียงพอสมควร                              
บางสิ่ งบางอย่ างที่ ผลิตได้มากกว่ าความต้องการก็ขายได้  แต่ขายในที่ ไม่ห่ า งไกลเท่า ไหร่                                  
ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก อย่างนี้ท่านนักเศรษฐกิจต่างๆ ก็มาบอกว่าล้าสมัย จริงอาจจะล้าสมัย คนอ่ืน
เขาต้องมีการเศรษฐกิจที่ต้องมีการแลกเปลี่ยน เรียกว่า เป็นเศรษฐกิจการค้า ไม่ใช่เศรษฐกิจ                     
ความพอเพียง เลยรู้สึกว่าไม่หรูหรา แต่เมืองไทยเป็นประเทศที่มีบุญอยู่ว่า ผลิตให้พอเพียงได้... 



๖ 
 

...ถ้าสามารถที่จะเปลี่ยนไปท าให้กลับเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียง ไม่ต้องทั้งหมด แม้แต่ครึ่ง                        
ก็ไม่ต้อง อาจจะมีสักเศษหนึ่งส่วนสี่ ก็จะสามารถอยู่ได้ การแก้ไขอาจจะต้องใช้เวลา ไม่ใช่ง่ายๆ                       
โดยมากคนก็ใจร้อนเพราะเดือดร้อน แต่ถ้าท าตั้งแต่เดี๋ยวนี้ก็สามารถท่ีจะแก้ไขได้...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐ 

 

 “...ค าว่าพอเพียง มีความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึง                      
การมีพอส าหรับใช้ของเท่านั้น แต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน...พอมีพอกินนี้ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียง
นั่นเอง...” 

“...พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มีกินมีอยู่ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอ แม้บางอย่าง       
อาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุข ถ้าท าได้ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ...” 

“...Self - Sufficiency นั้น หมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ ไม่ต้องไปขอซื้อคนอ่ืน                       
อยู่ได้ด้วยตนเอง...” 
 “...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย 
ถ้าทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า 
พอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑ 

 

 “...เมื่อปี ๒๕๑๗ วันนั้นได้พูดถึงว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ ก็แปลว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกิน ก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี และ
ประเทศไทยเวลานั้น ก็เริ่มจะเป็นไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไม่มีเลย...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑ 

 “...เศรษฐกิจพอเพียงนั้น เขาตีความว่าเป็นเศรษฐกิจชุมชน หมายความว่า ให้พอเพียง                     
ในหมู่บ้านหรือในท้องถิ่น ให้สามารถที่จะมีพอกิน เริ่มด้วยพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ ได้พูดมาหลายปี        
๑๐ กว่าปีมาแล้ว ให้พอมีพอกิน แต่ว่าพอมีพอกินนี้ เป็นเพียงเริ่มต้นของเศรษฐกิจ เมื่อปีที่แล้วบอกว่า 



๗ 
 

ถ้าพอมีพอกิน คือ พอมีพอกินของตัวเองนั้น ไม่ใช่เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเศรษฐกิจสมัยหิน สมัยหินนั้น
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน แต่ว่าค่อยๆพฒันาขึ้นมา...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๒ 

 

“...เศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ย้ าแล้วย้ าอีก แปลเป็นภาษาอังกฤษว่า Sufficiency Economy 
ภาษาไทยก็ต่อว่าไม่มี Sufficiency Economy แต่ว่าเป็นค าใหม่ของเราก็ได้ ก็หมายความว่าประหยัด 
แต่ไม่ใช่ขี้เหนียว ท าอะไรด้วยความอะลุ้มอล่วยกัน ท าอะไรด้วยเหตุและผล จะเป็นเศรษฐกิจพอเพียง
แล้วทุกคนจะมีความสุขแต่พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงนี้ เป็นสิ่งที่ปฏิบัติยากท่ีสุด...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๓ 

 

“...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายคือท าอะไรให้เหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือ              
ท าจากรายได้ ๒๐๐ - ๓๐๐ บาทขึ้นไป เป็น ๒ หมื่น ๓ หมื่นบาท คนชอบเอาค าพูดของฉัน                         
เศรษฐกิ จพอเ พีย ง ไป พูดกัน เลอะ เทอะ เ ศรษฐกิ จพอเ พีย งคื อ  ท า เป็ น  Self- Sufficiency                               
มันไม่ใช่ความหมาย ไม่ใช่แบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคื อ เป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น                         
ถ้าเขาต้องการดู TV ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจ ากัดเขาไม่ให้ซื้อ TV ดู เขาต้องการดูเพ่ือสนุกสนาน                     
ในหมู่บ้านไกลๆที่ฉันไป เขามี  TV ดู  แต่ ใช้แบตเตอรี่  เขาไม่มี ไฟฟ้า แต่ถ้า Sufficiency นั้น                           
มี TV เขาฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัด Suit และใส่ Necktie Versace อันนี้ก็เกินไป...” 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทาน ณ พระต าหนักเปี่ยมสุข 

เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๔ 
 

 แนวพระราชด าริเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ได้พระราชทานไว้นั้น กระชับและชัดเจนยิ่ง นอกจากนี้ ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล อดีตเลขาธิการ
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ( ส านักงาน กปร.)                            
ยังได้กล่าวสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ดังนี้ “ เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชู
ตัวเองได้ ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง ( Self - Sufficiency ) อยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ซึ่งต้องสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจของตนเองให้ดีขึ้นเสียก่อน คือให้ตนเองสามารถอยู่ ได้อย่างพอกินพอใช้ มิได้มุ่งหวัง              



๘ 
 

ที่จะสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้เจริญอย่างรวดเร็วแต่ เพียงอย่างเดียว ” จะเห็นได้ว่า                     
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริเป็นเรื่องที่เข้าใจได้ง่าย มีความหมายที่ชัดเจน ไม่ยากแก่การรับรู้
และการน าไปปฏิบัติ ดังจะเห็นเป็นรูปธรรมที่ปรากฏชัดเจนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ                 
ที่เกิดผลส าเร็จแล้วมากมาย 
 

ควำมหมำยของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเองได้ ให้มีความพอเพียงกับตนเอง      
( Self Sufficiency ) อยู่ ได้ โดยไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้าง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตน                             
ให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจ                       
ให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ย่อมสามารถสร้าง                
ความเจริญก้าวหน้า และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามล าดับต่อไปได้ 
 

หลักกำรพ่ึงตนเอง 
 หันกลับมายึดเส้นทางสายกลาง ( มัชฌิมาปฏิปทา ) ในการด ารงชีวิตให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
โดยใช้หลักการพ่ึงตนเอง ๕ ประการ คือ 
 ๑. ด้ำนจิตใจ ท าตนให้เป็นที่พ่ึงของตนเอง มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรค์                             
ให้ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม ซื่อสัตย์สุจริต เห็นประโยชน์ส่วนรวม                   
เป็นที่ตั้ง ดังกระแสพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเกี่ยวกับ                         
การพัฒนาคน ความว่า 
     “ ...บุคคลต้องมีรากฐานทางจิตใจที่ดี  คือความหนักแน่นมั่นคงในสุจริตธรรม และ                          
ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จ ทั้งต้องมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงาน
ประกอบพร้อมด้วย จึงจะสัมฤทธิผลที่แน่นอน และบังเกิดประโยชน์อันยั่งยืนแก่ตนเองและแผ่นดิน...” 
 ๒. ด้ำนสังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง
เป็นอิสระ ดังกระแสพระราชด ารัส ความว่า 
     “ ...เพ่ือให้งานรุดหน้าไปพร้อมเพรียงกัน ไม่ลดหลั่น จึงขอให้ทุกคนพยายามที่จะท างาน                 
ในหน้าที่อย่างเต็มที่ และให้มีการประชาสัมพันธ์กันให้ดี เพ่ือให้งานทั้งหมดเป็นงานที่เกื้อหนุน                         
สนับสนุนกัน...” 
 ๓. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาด พร้อมทั้งการเพ่ิม
มูลค่า โดยให้ยึดหลักการของความยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังกระแสพระราชด ารัส ความว่า 
     “ ...ถ้ารักษาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม นึกว่าอยู่ได้อีกหลายร้อยปี ถึงเวลานั้นลูกหลานของเรา
ก็อาจหาวิธีแก้ปัญหาต่อไป เป็นเรื่องของเขา ไม่ใช่เรื่องของเรา แต่เราก็ต้องท า ได้รักษาสิ่งแวดล้อมไว้ให้
พอสมควร...” 



๙ 
 

 ๔. ด้ำนเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่มีทั้งดี
และไม่ดี จึงต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้ องกับ                        
ความต้องการของสภาพแวดล้อม ภูมิประเทศ สังคมไทย และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญา                     
ของเราเอง ดังกระแสพระราชด ารัส ความว่า 
     “ ...การเสริมสร้างสิ่งที่ชาวบ้านชนบทขาดแคลนและต้องการ คือความรู้ในด้านเกษตรกรรม 
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นสิ่งที่เหมาะสม...” 
     “ ...การใช้เทคโนโลยีอย่างใหญ่โตเต็มรูปหรือเต็มขนาด ในงานอาชีพหลักของประเทศ
ย่อมจะมีปัญหา...” 
 ๕. ด้ำนเศรษฐกิจ แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย                 
ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่พอกิน
พอใช้ และสามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดับเบื้องต้น ดังกระแสพระราชด ารัส ความว่า 
     “ ...การที่ต้องการให้ทุกคนพยายามที่จะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั่นคงนี้ เพ่ือตนเอง 
เพ่ือที่จะให้ตนเองมีความเป็นอยู่ที่ก้าวหน้าที่มีความสุข พอมี พอกิน เป็นขั้นหนึ่งและขั้นต่อไปก็คือ                      
ให้มีเกียรติว่ายืนได้ด้วยตนเอง...” 
     “ ...หากพวกเราร่วมมือร่วมใจกัน ท าสักเศษหนึ่งส่วนสี่ ประเทศชาติของเราก็สามารถ                     

รอดพ้นจากวิกฤตไิด้...” 
 

ประเทศไทยสู่เศรษฐกิจพอเพียง  
 รอบคอบ - อย่ำตำโต 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงเป็นห่วงในเรื่องความโลภของคน                           
อันเป็นผลจากการที่เศรษฐกิจขยายตัวรวดเร็วอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น จึงจะเห็นได้ว่า ความพอเพียง 
พอสมควร ตามอัตภาพนั้น เป็นจุดเน้นมาโดยตลอด เป็นประเด็นของการลดความเสี่ยงอันเกิดจาก                     
สภาพความไม่แน่นอนในทุกด้าน ซึ่งเมื่อเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ ได้ทรงขยายความ                            
ให้เห็นถึงรูปธรรมของการไม่ประมาณตนเองของความโลภ เห็นแก่ได้ โดยไม่ค านึงถึงผลได้ผลเสีย                       
แก่ตนเอง และแก่ผู้อ่ืนอย่างละเอียด ซึ่งพระองค์ทรงมีหลักการในการท าโครงการว่า “ ต้องรอบคอบ
อย่ำตำโต ” 

 มีควำมโลภน้อย 
 “...คนเราถ้าพอใจในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียน                     
คนอ่ืนน้อย ถา้ทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่า ท าอะไรต้องพอเพียง หมายความ
ว่า พอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข...” 

 
 



๑๐ 
 

 รำกฐำนที่มั่นคง แข็งแรง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเสมือนการฝังรากปักเสาเข็มและค านวณให้แบกรั บน้ าหนัก                       
ก่อนสร้างบ้าน หรืออีกนัยหนึ่ง เป็นการวางรากฐานของบ้านให้มั่นคงก่อนจะก่อสร้างตัวบ้านต่อไป ฉะนั้น 
เศรษฐกิจพอเพียงก็คือ การวางรากฐานอันมั่นคงและยั่งยืนของชีวิตเรานั่นเอง 
 เศรษฐกิจพอเพียง อาจจะหมายถึง การด าเนินงานอย่างเต็มศักยภาพ ( ไม่ใช่การห่อตัว )                  
จากฐานรากของตัวเองท่ีมีอยู่ อันได้แก่ ทุนสังคม การศึกษา ทุนทรัพยากร เป็นต้น 
 “...อาคารบ้านเรือน ตั้งอยู่ได้อย่างมั่นคง ก็เพราะความแข็งแรงของรากฐาน หรือเสาเข็ม                                 
ซึ่งเรามองไม่เห็น และมักจะลืมไปว่าเราอยู่ได้บนฐานรากอะไร...” 
 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่ยุทธศำสตร์ประเทศ 
 ควำมพอประมำณและควำมมีเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงนั้นมิใช่เป็นเพียงแนวคิดหรือปรัชญา แต่เป็นข้อสรุปที่ได้จากการปฏิบัติจริง 
และมิใช่เป็นเพียงปรัชญาในการด าเนินชีวิตของปัจเจกบุคคล แต่น่าจะเป็นยุทธศาสตร์ของการพัฒนา
ประเทศที่อาจจะเรียกได้ว่า เป็นวิถีการผลิตของประเทศ สามารถน าไปประยุกต์ได้กับกิจกรรม                               
ซึ่งจะต้องพัฒนาความคิดนี้ ขึ้นไปสู่แนวทางใหม่ของการพัฒนาประเทศ ที่ลดทัศนคติของการพ่ึงพา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมู่ชนบท เน้นวิธีการที่จะท าให้คนไทย ครอบครัว และชุมชนมีความเข้มแข็ง                      
เป็นการวิเคราะห์เศรษฐกิจจากเบื้องล่างมาสู่นโยบายมหภาค แทนการศึกษานโยบายระดับมหภาค                    
แล้วน าไปสู่การปฏิบัติในเบื้องล่าง ซึ่งมักจะไม่เกิดผลตามท่ีคาดไว้ 

 กำรปฏิบัติตนตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 ๑. ยึดควำมประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ                    
อย่างจริงจัง ดังกระแสพระราชด ารัส ความตอนหนึ่งว่า “...ความเป็นอยู่ที่ต้องไม่ฟุ้งเฟ้อ ต้องประหยัด       
ไปในทางท่ีถูกต้อง...” 
 ๒. ยึดถือกำรประกอบอำชีพด้วยควำมถูกต้องสุจริต  แม้จะตกอยู่ ในภาวะขาดแคลน                         
ในการด ารงชีพก็ตาม ดังกระแสพระราชด ารัส ความตอนหนึ่งว่า “...ความเจริญของคนทั้งหลาย                      
ย่อมเกิดจากการประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพชอบเป็นหลักส าคัญ...” 
 ๓. ละเลิกกำรแก่งแย่งผลประโยชน์และกำรแข่งขันกัน ในทางค้าขาย ประกอบอาชีพแบบ               
ต่อสู้กันอย่างรุนแรงเช่นในอดีต ดังกระแสพระราชด ารัส ความตอนหนึ่งว่า “...ความสุขความเจริญ                   
อันแท้จริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหาได้ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในเจตนาและ                    
การกระท า ไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบังมาจากผู้อื่น...” 
 ๔. ไม่หยุดนิ่งที่จะหำทำงให้ชีวิตหลุดพ้นจำกควำมทุกข์ยำก โดยต้องขวนขวายใฝ่หาความรู้  
ให้เกิดมีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ ดังกระแสพระราชด ารัสตอนหนึ่ง                          
ที่ให้ความหมายชัดเจนว่า “...การที่ต้องการให้ทุกคนพยายามที่จะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั่นคงนี้ 



๑๑ 
 

เพ่ือตนเอง เพ่ือที่จะให้ตนเองมีความเป็นอยู่ที่ก้าวหน้า ที่มีความสุข พอมี พอกินเป็นขั้นหนึ่ง และ                         
ขั้นต่อไปก็คือ ให้มีเกียรติว่า ยืนได้ด้วยตนเอง...” 
 ๕. ปฏิบัติตนในแนวทำงที่ดี ลดละสิ่งชั่วให้หมดสิ้นไป ทั้งนี้ด้วยสังคมไทยที่ล่มสลายลง เพราะ      
ยังมีบุคคลจ านวนมิใช่น้อยที่ด าเนินการโดยปราศจากความละอาย ดังกระแสพระราชด ารัส                               
ความตอนหนึ่งว่า “...พยายามไม่ก่อความชั่วให้เป็นเครื่องท าลายตัว ท าลายผู้ อ่ืน พยายามลด                      
พยายามละความชั่วที่ตัวเองมีอยู่  พยายามก่อความดีให้แก่ตัวเองอยู่ เสมอ พยายามรักษาและ                    
เพ่ิมพูนความดีที่มีอยู่นั้นให้งอกงามสมบูรณ์ขึ้น...” 
 เศรษฐกิจพอเพียง คือ การด ารงชีวิตในความพอดี มีชีวิตใหม่ คือ หวนกลับมาใช้วิถีชีวิตไทย
เป็นการสร้างรากฐานหรือพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจทั้งหมด แนวทางปฏิบัติเช่นนี้ ท าให้ชาติบ้านเมือง
และตัวเราหลุดพ้นจากความทุกข์ มีความสุขอย่างมั่นคง ยั่งยืน และพอเพียง 
 

 
 

 ด้วยเหตุนี้  จึงท าให้องค์การสหประชาชาติได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัลความส าเร็จสูงสุด                         
ด้านการพัฒนามนุษย์ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ พร้อมทั้งได้ประกาศราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ความว่า 
 “ สหประชาชาติมีความปลาบปลื้มยินดีในเกียรติยิ่งใหญ่ ที่ได้พระราชทานพระบรมราชวโรกาส 
ให้เข้าเฝ้าทูลเกล้าฯ ถวายรางวัล “ ความส าเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ ” ซึ่งเป็นรางวัลชิ้นแรก                    
ของโครงการพัฒนาแห่งประชาชาติ ( UNDP ) จัดท าขึ้นเ พ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส                          
แห่งการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติหกสิบปี 



๑๒ 
 

 ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท ได้ทรงมุ่งมั่นบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของปวงชนชาวไทยอยู่เป็นนิจศีล เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก จึงต่างกล่าวขานพระนาม
พระองค์ว่าทรงเป็น “ พระมหากษัตริย์นักพัฒนา ” ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท มีพระราชหฤทัยเปี่ยมล้น
ด้วยพระเมตตาต่อพสกนิกรผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส โดยไม่ทรงแบ่งแยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุ์ หรือ
หมู่เหล่า  ทรงสดับรับฟังปัญหาความทุกข์ยากของราษฎรและพระราชทานแนวทางการด ารงชีพ                   
เพ่ือให้ประชาชนของพระองค์สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 โครงการในพระราชด าริต่างๆ เพ่ือพัฒนาชนบทมีจ านวนมากมายและมิอาจนับได้ ส่งผลต่อ                
การสร้างสรรค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อความก้าวหน้าในการพัฒนา ยังประโยชน์ให้แก่พสกนิกร
ทั่วหล้า อาทิ โครงการที่มุ่งเน้นการเกษตรขนาดเล็กด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โครงการที่มีการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ าอย่างยั่งยืน รวมทั้งโครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน                   
จากน้ าท่วมและภัยแล้ง 
 ด้วยพระปรีชาสามารถในการเป็นนั กคิดของใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท และคุณูปการ                      
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้นานาประเทศตื่นตัวในการปรับรูปการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิดใหม่ 
ด้วยพระมหากรุณาธิคุณของใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท ที่มีต่อประชาราษฎร์ ที่ได้พระราชทานปรัชญา                  
“ เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งชี้ถึงแนวทางการพัฒนาที่เน้นความสมดุล ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
ส า นึ ก ใ นคุณธ ร รม  และกา รมี ภู มิ คุ้ ม กั น ใ นตั ว ที่ ดี  พอที่ จ ะต้ า นทานและลดผลกระทบ                                    
จากการเปลี่ยนแปลงต่างๆจากกระแสโลกาภิวัฒน์ ด้วยปรัชญาดังกล่าวนี้ องค์การสหประชาชาติ                     
จึงมุ่งเน้นเพียรพยายาม และส่งเสริมการพัฒนาคน ให้ความส าคัญต่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชน                
เป็นเป้าหมายศูนย์กลางในการพัฒนา 
  รางวัลความส าเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์นี้ ข้าพระพุทธเจ้าทั้งหลายมีปณิธานที่จะส่งเสริม
ประสบการณ์และน าแนวทางการปฏิบัติในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันทรงคุณค่า                          
อย่างหาที่สุดมิได้ของพระองค์ท่าน มาช่วยจุดประกายแนวความคิดในปรัชญาดังกล่าวสู่นานาประเทศ
ต่อไป ในโอกาสนี้ข้าพระพุทธเจ้ามีความปลื้มปิติ และภาคภูมิใจทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายรางวัล
ความส าเร็จสูงสุด ด้านการพัฒนามนุษย์แด่ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท ” 
 

สำระส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ) 
 

 ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๙ มาตรา ๖๕              
ได้ก าหนดให้มี “ ยุทธศาสตร์ชาติ ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ             
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์                  
ให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วน 
และน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน                         
ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้ง                   



๑๓ 
 

ในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไปพร้อมๆกับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ่งจะท าให้                              
ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญของเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติให้มีความมั่นคง 
และคนไทยในประเทศมคีวามอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 
 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ต้องบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการ             
ที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุ                     
ซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ “ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในทุกสาขาก าลังอ านาจของชาติ ” 
อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การศึกษา การทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีและ                
การสื่อสาร ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว                                 

ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

หลักกำร 
 เชิดชูสถาบัน ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
และค่านิยมความเป็นไทย เพ่ือสร้างความปรองดอง ซึ่งมีองค์ประกอบคือ 
 ๑) แนวคิด : เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น                  
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง                     
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยเพื่อความมั่นคง 
 ๒) คุณลักษณะ : เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับ              
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
 ๓) ค านิยาม : ความพอเพียงประกอบด้วย ๓ คุณลักษณะ ได้แก่ ควำมพอประมำณ คือ              
ความพอดีที่ไม่น้อยหรือมากเกินไป ควำมมีเหตุผล คือ การตัดสินใจโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยและ
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ กำรมีภู มิคุ้มกันในตัวที่ดี  คือ การเตรียมพร้อม                         
รับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ๔) เงื่อนไข : การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย        
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ๒ เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ อันประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะใช้ความรู้นั้นมาพิจารณา                        ให้
เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน มีความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ และเงื่อนไขคุณธรรมอัน
ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต 



๑๔ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 ๒) เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
 ๓) เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
 ๔) เพ่ิมเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

ยุทธศำสตร์หลัก 
 ๑) ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
 ๒) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ๔) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ๕) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้ำหมำยควำมมั่นคง 
 ๑) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง                 
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 ๒) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์                  
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไก                 
ที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน                       
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
 ๔) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต            มี
ที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 

เป้ำหมำยควำมมั่งคัง่ 
 ๑)  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่ อง  ยกระดับเป็นประเทศ                             
ในกลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา                         
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 ๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                   



๑๕ 
 

ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค 
และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
 ๓) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์                       
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

เป้ำหมำยควำมยั่งยืน 
 ๑) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
 ๒) การผลิตและการบริ โภคเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบ                            
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สำระส ำคัญของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒                  
( พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 

 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย                      
ในระยะ ๕ ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศไทยระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง      
มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว                    
“ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ” ของประเทศ 
 

หลักกำร 
 ๑) น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณาการ
บนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดี  



๑๖ 
 

 ๒) ค านึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติและ                    
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ                   
การบริหารจัดการ 
 ๓) มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ                 
เ พ่ือให้ เ อ้ือต่อการขับ เคลื่ อนการพัฒนาในทุกระดับ  ควบคู่ กับการ พัฒนากลไกในรูปแบบ                             
ของคณะกรรมการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับประเทศและระดับพื้นที่ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
 ๒) เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน 
 ๓) เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
 ๔) เพ่ือสร้างความม่ันคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ 
 ๕) เพ่ือให้มีการท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และพ้ืนที่ 
ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น 
 

ยุทธศำสตร์ 
 ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ๔) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๕) ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
 ๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ                       
ธรรมาภิบาลในสังคม 
 ๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๘) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
        ๑๐) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

เป้ำหมำยรวม 
 ๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นพลเมือง 
ตื่นรู้ ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย ใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแข่งขันในเวทีโลก                    
ได้อย่างมศีักดิ์ศร ี



๑๗ 
 

 ๒) ความเหลื่อมล้ าทางสังคมและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ การประกอบอาชีพ และการบริการทางสังคม                         
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ เศรษฐกิจ                      
ฐานบริการและดิจิทัล เน้นอุปสงค์น าการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็ง มีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ โดยกระจาย                       
ฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อไป และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและ
พัฒนา  
 ๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็ นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 ๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และ               
เพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาประเทศต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคม
ลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้า และ
การค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมในการปกป้องประชาชนจากการก่อการร้าย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ๖)  มี ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  โปร่ง ใส ตรวจสอบได้                        
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน ลดปัญหาคอร์รัปชั่น การใช้จ่ายภาครัฐ                        ต้อง
มีประสิทธิภาพสูง และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 

สำระส ำคัญของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๔ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๔                    
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ                            
ทั้งที่อยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ และนอกกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง                 
การพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย         
ที่ส าคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษา               
เพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน      
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม                       
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา                       
ใน ๕ ประการ ได้แก่  การเข้าถึง ( Access ) ความเท่าเทียม ( Equity ) คุณภาพ ( Quality ) 
ประสิทธิภาพ ( Efficiency ) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ( Relevancy ) ในระยะ ๑๕ ปี
ข้างหน้า ดังนี้ 



๑๘ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ ให้ความส าคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกลไกหลัก
ของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และ      
ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ” 

หลักกำร 
 ๑) รัฐมีหน้าที่จัดการให้พลเมืองทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถพัฒนา
ขีดความสามารถที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในสังคม 
 ๒) รัฐจะประกันโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 ๓) แยกบทบาท อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของรัฐ ในฐานะผู้ก ากับนโยบายและแผน     
ผู้ก ากับการศึกษา ผู้ประเมินผลการศึกษา ผู้ส่งเสริมสนับสนุน และผู้จัดการศึกษาออกจากกัน  
 ๔) รัฐพึงปฏิบัติต่อสถานศึกษาภายใต้กฎกติกา ระเบียบ วิธีปฏิบัติที่เปน็มาตรฐานเดียวกัน 
 ๕) ทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการได้รับ
การศึกษาของพลเมือง ต้องมีส่วนร่วมระดมทุน และร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
 ๖) สถานศึกษาต้องบริหารและจัดการที่แสดงความรับผิดชอบ ( Accountability ) ต่อคุณภาพ
และมาตรฐานของบริการการศึกษาท่ีให้แก่ผู้เรียน 
 ๗) รัฐจะก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาก าลังคน จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา คณะ/
สาขาวิชา ที่สนองตอบต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
 ๘) หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบ        
ความต้องการของผู้เรียน ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียน และผู้ที่อยู่ในวัยท างาน 

ยุทธศำสตร์ 
 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ๒) ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความต้องการของ              
ตลาดงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                      
ของทุกภาคส่วน 
 ๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา 
 



๑๙ 
 

เป้ำหมำยสุดท้ำย 
 ๑) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถของทุนมนุษย์ ( Productivity ) ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ               
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ
ที่พัฒนาแล้วอย่างยั่งยืน ภายใต้พลวัตรของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒) ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
จากระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อยกระดับ
ชนชั้นของสังคม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ( Knowledge Based Economy ) ที่ เอ้ือต่อ                    
การสร้างสังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๓) ผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู่                     
ในตัวตนของแต่ละบุคคล และมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีองค์ความรู้ที่ส าคัญและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งทักษะการด ารงชีวิต และทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ                      
ในการปฏิบัติงานที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 ๔) ภาคการศึกษามีทรัพยากรและทุนที่เพียงพอส าหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
จากการมีส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนในสังคม ผ่านการเสียภาษี
ตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง การบริจาค และการร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 
 ๕) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
สามารถให้บริการที่ตอบสนองความต้องการตามบริบทเชิงพ้ืนที่ ระดับประเทศและระดับภูมิภาค                    
ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของการบริการด้านการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน ( Hub for Education ) และ
เป็นภาคเศรษฐกิจหนึ่งของระบบเศรษฐกิจของประเทศและของภูมิภาค ที่สร้างรายได้ให้กับประเทศไทย 
 ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด าเนินการโดย                 
ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ โดยด าเนินการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในภาคการศึกษา                    
ทุกสังกัด ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด                     
การพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                
การบริหารจัดการสถานศึกษา และการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดการน าไปปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชี วิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ                      
มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน 
พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปนั มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย และ



๒๐ 
 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของรัฐบาลที่ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์                        
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง        
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ 
ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสติปัญญารอบรู้ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและเรียนรู้ตล อดชีวิต ควบคู่กับ                       
การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง และเอ้ือต่อการพัฒนาคน        
รวมทั้งส่งเสริม การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และ     
เป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

บทท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง                     
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

 

๑. สถำนกำรณ ์
 ปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤตค่านิยม ที่เป็นผลกระทบมาจากการเลื่อนไหล  
ทางวัฒนธรรมต่างชาติ เข้าสู่ ประเทศไทยทั้งทางสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
โดยขาดการคัดกรองและเลือกสรรวัฒนธรรมที่ดีงาม ท าให้คุณธรรม จริยธรรมของคนไทยลดน้อยลง 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนไทย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มาพร้อมความเจริญ
ทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ที่สามารถสื่อสารกันได้ทั่วโลกภายในระยะเวลาอันสั้น จึงส่งผลให้
ประชาชนและเยาวชนเกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต                                 
ของเพ่ือนร่วมโลก และยึดถือเป็นตัวอย่าง/ตัวแบบในการด าเนินชีวิตของตน โดยขาดการค านึงถึง                     
ความเป็นมาและเหตุผลที่ถูกต้อง ที่ควรกระท า รวมไปถึงแนวโน้มการมีค่านิยมทางด้านวัตถุที่สูงขึ้น                      
ของประชาชนและเยาวชนไทย ซึ่งท าให้วิถีการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไปจากความเรียบง่าย ไม่เร่งร้อน 
ไปสู่ความซับซ้อน เกิดการแข่งขัน ประชาชนต่างประกอบอาชีพการงานเพ่ือเศรษฐกิจของตนเองและ
ครอบครัว ผู้ใหญ่ไม่มีเวลาให้การอบรมดูแลเด็กท่ีจะเป็นเยาวชนของชาติ ท าให้เด็กส่วนหนึ่ง ขาดความรู้                   
ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตในทางท่ีถูกที่ควร และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร                    
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล              
มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต เพ่ือมุ่งให้เกิด “ การพัฒนาที่ยั่งยืนและ                
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ” โดยยึด “ คน ” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพ่ือให้คนไทยมีความสุข 
พ่ึงตนเอง และก้าวทันโลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทยไว้ สามารถเลือกใช้ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า เหมาะสม มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ
การมีคุณธรรม และพฤติกรรมความซื่อสัตย์ สุจริต ดังที่วัตถุประสงค์ข้อหนึ่งของแผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้ก าหนดว่า จะต้องพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล โดยมีแนวนโยบายข้อที่สามว่า ปลูกฝังและ
เสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจ และ
พฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร 
ขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักประเทศชาติ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อ่ืน                   
มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข   
 แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนสู่สังคม                    



๒๒ 
 

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเสริมสร้างศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ให้มีความพร้อม                 
ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสติปัญญารอบรู้ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม จริยธรรม                       
มีความเพียร และรู้คุณค่าของความเป็นไทย มีโอกาสและเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคม และสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง และเอ้ือต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริม                
การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคม
ในการพัฒนาประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นกระทรวงหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เยาวชน ได้ตระหนักและ
เห็นคุณค่าของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดังจะเห็นได้จากการก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า                          “ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลัก ที่มุ่งจัดและส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีคุณธรรมน าความรู้ มี
คุณภาพ มีศักยภาพการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างสังคมคุณธรรม 
พัฒนาสังคมฐานความรู้ และยืนหยัดในเวทีโลกบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ” และก าหนดกลยุทธ์ในด้าน
คุณธรรมน าความรู้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเน้นให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ น าคุณธรรมที่คัดสรร
เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และสู่วัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความส าคัญ                   
ต่อการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แกเ่ด็ก/นักเรียน/นักศึกษา/ประชาชนให้มีอุปนิสัยในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชน และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก/นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนตามหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
 ๔. เสริมสร้างให้เด็ก/นักเรียน/นักศึกษา และประชาชนสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันได้ และมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 ๕. สถานศึกษามีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดระบบและ
กระบวนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน  

 
 



๒๓ 
 

๓. เป้ำหมำย 
 สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา                  
ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เด็ก นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้     
และสู่วัฒนธรรมองค์กร 
 

เป้าหมาย
สถานศึกษา
ขับเคลื่อน                 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปีการศึกษา 
 

 

๒๕๖๐ 
 

๒๕๖๑ 
 

๒๕๖๒ 
 

๒๕๖๓ 
 

๒๕๖๔ 
 

สถานศึกษา      
ร่วมจัดท า

แผนปฏิบัติงาน
โครงการ

สถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

สถานศกึษา                
ในพื้นที่                   

๗๗ จังหวัด 
จังหวัดละ 
ร้อยละ ๒๐   
ของจ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด                 
ในเขตจังหวัด 

 

สถานศึกษา                
ในพื้นที่                   

๗๗ จังหวัด 
จังหวัดละ 
ร้อยละ ๔๐   
ของจ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด                      
ในเขตจังหวัด 

 

สถานศึกษา                
ในพื้นที่                   

๗๗ จังหวัด 
จังหวัดละ 
ร้อยละ ๖๐   
ของจ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด                      
ในเขตจังหวัด 

 

สถานศึกษา                
ในพื้นที่                   

๗๗ จังหวัด 
จังหวัดละ 
ร้อยละ ๘๐   
ของจ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด                      
ในเขตจังหวัด 

 

สถานศึกษา                
ทุกแห่ง          
เป็น

สถานศึกษา 
ในโครงการ
สถานศึกษา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๔. กระบวนกำรขับเคลือ่นสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑. กำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษำธิกำร 
       การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการ
โดยศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีกระบวนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
       ๑) ด าเนินการจัดท านโยบาย ข้อสั่งการ องค์ความรู้ และมาตรการเสริมแรง 
       ๒) จัดท ากลไกการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) จัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ แผนยุทธศาสตร์ และหลักสูตรการอบรม 
       ๔) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานทุกระดับ 
       ๕) ให้ความเห็นชอบผลการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 
       ๖) จัดท ามาตรการเสริมแรงและมอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 

    ๒. กำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรหลัก 
       การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรหลัก ด าเนินการโดย           

ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ                         
โดยมีกระบวนการขบัเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 



๒๔ 
 

       ๑) น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยกลไกการขับเคลื่อนในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
       ๒) จัดท าองค์ความรู้และแผนปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่ 
       ๓) จัดท าข้อสั่งการ มาตรการขับเคลื่อนของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
       ๔) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง      
ที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       ๕) ให้ความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 
เสนอกระทรวงศึกษาธิการ 

   ๓. กำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด/ระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
       การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัดและ/หรือระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการโดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดและ/
หรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
       ๑) จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒) จัดท าแผนการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ              
ในสถานศึกษา 
       ๔) อ านวยการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) ประสานงาน บูรณาการกับทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

   ๔. กำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ระดับสถำนศึกษำ 
       การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับสถานศึกษา ด าเนินการโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบายการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าบันทึกข้อตกลง ( MOU ) และมอบนโยบายการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับคณะครู บุคลากร เด็ก นักเรียน/นักศึกษา 
       ๒) จัดท าแผนการอบรมให้ความรู้ และด าเนินการอบรมครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
       ๓) บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลัก ๔ M 
และกระบวนการบริหารวงจรคุณภาพ ( PDCA ) 
       ๔) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการปฏิบัติงาน และ
คณะท างานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) ประสานงานกับชุมชน แสวงหาความร่วมมือ ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ  



๒๕ 
 

   ๕. ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง  
       ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดยครูประจ าชั้น             
ครูที่ปรึกษา ครูประจ าวิชา นักเรียน/นักศึกษาแกนน า โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
       ๑) ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลิตภัณฑ์ตามบริบท              
ของสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒) ภายในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
คณะกรรมการนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ กลุ่มงานด้านการผลิต 
กลุ่มงานด้านการตลาด และกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี 
       ๓) ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน าน าความรู้มาจัดท า
แผนงาน/แผนปฏิบัติการตามกระบวนการวงจรคุณภาพ ( PDCA ) 
       ๔) นักเรียน/นักศึกษาแกนน า วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานและประสานผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น 
ชุมชน เพ่ือร่วมมือกันสร้างอาชีพ 
       ๕) ด าเนินการระดมเงินทุน ออมทรัพย์ โดยการจัดท าโครงงานท ามาหากิน และจัดท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย 
       ๖) ด าเนินการตามบริบท วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น                 
เพ่ือสร้างอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

ศูนย์ขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง องค์กรหลัก 

 

ศูนย์ขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับจังหวัด 
สังกัด สพฐ. 

 

 

ศูนย์ขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับจังหวัด 
สังกัด สอศ. 

 

ศูนย์ขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับจังหวัด 
สังกัด สกอ. 

 

ศูนย์ขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จังหวัด 

สังกัด สช. 

 

ศูนย์ขับเคลื่อน
สถำนศึกษำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับจังหวัด 
สังกัด กศน. 

 

สถำนศึกษำทุกสังกัดที่จัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



๒๗ 
 

๕. ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนแผนงำนเศรษฐกิจพอเพียง 
 การขับเคลื่อนการด าเนินงานจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน สถานศึกษาและหน่วยงาน                
ต้นสังกัดต้องจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับภารกิจตามมาตรการ 
ดังนี้ 
 ๑.๑ มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ 
       ๒) จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) เสนอแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้บริหารสถานศึกษา                              
ให้ความเห็นชอบ 
       ๔) จดักิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์         
ด้านแผนงาน

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยุทธศาสตร์              
ด้านความรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์              

ด้านสถานศึกษา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์  
ด้านชุมชน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยุทธศาสตร์              

ด้านห้องเรียน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 



๒๘ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการด้านความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา จะต้องมีความรู้ความเข้าใจตามกระบวนการ              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปใช้และด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๒.๑ มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนองค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้ 
       ๒) จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ หลักสูตรการอบรม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) จัดท าคู่มือการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 
       ๔) จัดประชุมชี้แจง อบรมกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) ติดตามผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ในด้านการศึกษาและการปฏิบัติตน 
 ๒.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลสัมฤทธิ์ตาม
กลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ยุทธศำสตร์ด้ำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง มีจุดเริ่มต้นที่นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์
ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผู้เรียน
ต้องมีการฝึกปฏิบัติเพื่อปลูกฝังให้มีจิตส านึกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๓.๑ มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ และจ าแนกกลุ่มเป้าหมายเป็น ๔ กลุ่มงาน 
       ๒) ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน จัดท าแผนงาน/
กิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๓) จัดท าโครงงานท ามาหากิน และสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
       ๔) จัดท าสมุดบัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียง สมุดบัญชีครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๕) จัดท าบันทึกการด าเนินงาน และการจัดท ากิจกรรมของ ๔ กลุ่มงาน 
 ๓.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์คุณภาพ/คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ยุทธศำสตร์ด้ำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินงานตามนโยบาย                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการจัดท าโครงการ/



๒๙ 
 

กิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และให้สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานที่เข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืนตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๔.๑ มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาอ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
       ๓) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดนัดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       ๕) จัดตั้งธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม ๑ วัน ๑ สัปดาห์ ๑ เดือน ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๓.๒ ตัวชี้วัด สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                 
ตามกระบวนการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน และ                    
ทุกห้องเรียนด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  ยุทธศำสตร์ด้ำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน และสมาชิกในห้องเรียนทุกคน               
มีส่วนร่วมในการผลิตผลงาน/ผลิตภัณฑ์ เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ชุมชนรอบสถานศึกษาและตลาดนัดชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง ร้านค้าสหกรณ์ในชุมชนเป็นแหล่งรับและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/ผลิตผลโครงงาน                         
ท ามาหากินตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๕.๑ มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับผู้น าชุมชน ในการเป็นแหล่งรับ
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/ผลิตผลโครงงานท ามาหากินของสถานศึกษา 
       ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดท าแผนงานประสานความร่วมมือกับชุมชน 
       ๓) ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชนมีการจัดท าแผนงานการจัดการตลาด 
       ๔) ผู้น าชุมชนจัดพ้ืนที่ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียงให้มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และผลิตผล
โครงงานท ามาหากิน 
       ๕) ผู้น าชุมชนส่งเสริม สนับสนุนโครงงานท ามาหากินตามกระบวนการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๒ ตัวชี้วัด ชุมชนจัดให้มีแหล่งรับและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/ผลิตผลโครงงานท ามาหากิน และ              
มีตลาดนัดชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง                  
 
 



๓๐ 
 

๖. กลยุทธ์กำรด ำรงชีวิต/กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกระบวนการปลูกฝังจิตส านึก                     
ในการด ารงชีวิตที่ตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โด ยค านึงถึ ง                           
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและความไม่ประมาท ด้วยกลยุทธ์การด ารงชีวิต ๖ พ. ๔ ม. ๑ อ. ดังนี้ 
 ๑. ด ารงชีวิตด้วย ๖ พ. คือ พอมี พออยู่ พอกิน พอใช้ พอเพียง และพ่ึงตนเอง 
 ๒. ไม่ด ารงชีวิตด้วย ๔ ม. คือ ไม่สุดโต่ง ไม่ตามกระแส ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่ฟุ่มเฟือย 
 ๓. ด ารงชีวิตด้วยหลักธรรม ๑ อ. คือ อริยสัจ ๔ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค 
 

กลยุทธ์ ๖ พ. 
 กลยุทธ์ ๖ พ. เป็นการสร้างอุปนิสัยและอัตลักษณ์ให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 
 ๑) พอมี : ผู้เรียนมีการวางแผนในการจัดท าโครงงานท ามาหากิน 
 ๒) พออยู่ : ผู้เรียนรู้จักการด ารงชีวิตตามปัจจัย ๔ อย่างพอเพียง 
 ๓) พอกิน : ผู้เรียนรู้จักการด ารงชีวิตตามสภาพความเป็นอยู่ด้วยเหตุผล 
 ๔) พอใช้ : ผู้เรียนสามารถควบคุมรายรับ-รายจ่ายตามความเป็นจริง เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับตนเอง 
 ๕) พอเพียง : ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามแนวทางมีความรู้ มีคุณธรรม 
 ๖) พ่ึงตนเอง : ผู้เรียนมีอุปนิสัยการอยู่ร่วมกับชุมชน/สังคมตามมิติแห่งความสมดุลของชุมชน/
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ์ ๔ ม. 
 กลยุทธ์ ๔ ม. เป็นการสร้างอุปนิสัยให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 
 ๑) ไม่สุดโต่ง : ผู้เรียนด ารงชีวิตตามแนวทางสายกลาง ขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
 ๒) ไม่ตามกระแส : ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 ๓) ไม่ฟุ้งเฟ้อ : ผู้เรียนมีอุปนิสัยในการประหยัดอดออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) ไม่ฟุ่มเฟือย : ผู้เรียนมีอุปนิสัยในการด ารงชีวิตตามอัตภาพของตนเอง และครอบครัว 
 

กลยุทธ์ ๑ อ. 
 กลยุทธ์ ๑ อ. เป็นการน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาใช้ในการด ารงชีวิต เพ่ือความสงบ
ร่มเย็น โดยมีความจริงอยู่ ๔ ประการ คือ การมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์ และหนทาง
ไปสู่ความดับทุกข์ ความจริงเหล่านี้เรียกว่า “ อริยสัจ ๔ ” ดังนี้ 
 ๑) ทุกข์ คือ การมีอยู่ของทุกข์ ได้แก่ เกิด แก่ เจ็บ และตายล้วนเป็นทุกข์ ความเศร้าโศก               
ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความวิตกกังวล ความกลัว และความผิดหวังล้วนเป็นทุกข์ การพลัดพราก
จากของที่รักก็เป็นทุกข์ ความเกลียดก็เป็นทุกข์ ความอยาก ความยึดมั่นถือมั่น ความยึดติดในขันธ์ทั้ง ๕ 
ล้วนเป็นทุกข์ 



๓๑ 
 

 ๒) สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์  เพราะอวิชา ผู้คนจึงไม่สามารถเห็นความจริงของชีวิต              
พวกเขาตกอยู่ในเปลวเพลิงแห่งตัณหา ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความเศร้าโศก ความวิตกกังวล 
ความกลัว และความผิดหวัง 
 ๓) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ การเข้าใจความจริงของชีวิตน าไปสู่การดับความเศร้าโศกทั้งมวล 
อันยังให้เกิดความสงบและความเบิกบาน 
 ๔) มรรค คือ หนทางน าไปสู่ความดับทุกข์ อันได้แก่ อริยมรรค ๘ ซึ่งได้รับการหล่อเลี้ยง                     
ด้วยการด ารงชีวิตอย่างมีสติ ความมีสติน าไปสู่สมาธิและปัญญา ซึ่งจะปลดปล่อยให้พ้นจากความทุกข์
และความโศกเศร้าทั้งมวล อันจะน าไปสู่ความศานติและความเบิกบาน พระพุทธองค์ได้ทรงเมตตา                
น าทางพวกเราไปตามหนทางแห่งความรู้แจ้งนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงกลยุทธ์สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ ๑ อ. ( อริยสัจ ๔ ) 

 

มรรค 
 

 

สมุทัย 
 

นิโรธ 
 

ทุกข ์

 

กลยุทธ์ ๔ ม. ( ๔ ไม่ ) 

 

ไม่ฟุ่มเฟือย 
 

 

ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
 

 

ไม่ตำมกระแส 
 

 

ไม่สุดโตง่ 
 

 

กลยุทธ์ ๖ พ. ( ๖ พอ ) 

 

พอใช้ 
 

 

พออยู่ 
 

 

พอเพียง 
 

 

พอมี 
 

 

พอกิน 
 

 

พึ่งตนเอง 
 



๓๒ 
 

 แนวทางด าเนินอันประเสริฐของชีวิต หรือกาย วาจา ใจ เพ่ือความหลุดพ้นจากทุกข์ เรียกว่า 
อริยมรรค แปลว่า ทางอันประเสริฐ เป็นข้อปฏิบัติที่มีหลักไม่อ่อนแอ จนถึงกับตกอยู่ใต้อ านาจ           
ความอยากแห่งใจ แต่ก็ไม่แข็งตึงกับการทรมานกายให้เหือดแห้งจากความสุขทางกาย เพราะฉะนั้น       
จึงได้เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา คือ ทางด าเนินสายกลาง ไม่หย่อน ไม่ตึง แต่พอเหมาะ เช่น สายดนตรี       
ที่ เทียบเสียงได้ที่แล้ว ค าว่ามรรคแปลว่าทาง ในที่นี้หมายถึงทางเดินของใจ เป็นการเดินทาง                         
จากความทุกข์ไปสู่ความเป็นอิสระหลุดพ้นจากทุกข์ ซึ่งมนุษย์หลงยึดถือและประกอบขึ้นใส่ตน                    
ด้วยอ านาจของอวิชา มรรคมีองค์แปด คือ ต้องพร้อมเป็นอันเดียวกันทั้งแปดอย่าง ดุจเชือกฟ่ัน                      
แปดเกลียว “ องค์แปด ” คือ 
  ๑. สัมมำทิฏฐิ คือ ความเข้าใจถูกต้อง 
   ๒. สัมมำสังกัปปะ คือ ความใฝ่ใจถูกต้อง 
  ๓. สัมมำวำจำ คือ การพูดจาถูกต้อง 
  ๔. สัมมำกัมมันตะ คือ การกระท าถูกต้อง 
  ๕. สัมมำอำชีวะ คือ การด ารงชีพถูกต้อง 
  ๖. สัมมำวำยำมะ คือ ความเพียรถูกต้อง 
  ๗. สัมมำสติ คือ การระลึกประจ าใจถูกต้อง 
  ๘. สัมมำสมำธิ คือ การตั้งใจมั่นทีถู่กต้อง 
 การปฏิบัติธรรมทุกขั้นตอน รวมลงในมรรคอันประกอบด้วยองค์แปดนี้ เมื่อสรุปรวมกันแล้ว
เหลือเพียง ๓ ส่วน คือ ศีล - สมาธิ - ปัญญา สรุปสั้นๆก็คือ การปฏิบัติธรรม ( ศีล - สมาธิ - ปัญญา )       
ก็คือการเดินตามมรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  ๑. จุดเร่ิมต้นที่ห้องเรียน เพื่อให้เป้าหมายคือผู้เรียนได้รวมกลุ่มท าโครงงานท ามาหากิน 
     ๒. จากห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ขยายผลในภาพรวมทุกห้องเรียนในสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
                   พอเพียง 
     ๓. จากสถานศึกษาเศรษฐกจิพอเพียง จะร่วมมือในชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณต์รง  
                   และเป็นภาคปฏิบัติ 

 

 

แผนผังกำรด ำเนินงำนงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์ 
ด้ำน 

ชุมชน 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 

 

ยุทธศำสตร์ 
ด้ำน 

ควำมรู้ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์ 
ด้ำน 

สถำนศึกษำ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์ 
ด้ำน 

แผนงำน 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลุ่มงำน 
ด้ำน 

กำรเงิน/บัญชี 
 

 

กลุ่มงำน 
ด้ำน 

กำรตลำด 
 

 

กลุ่มงำน 
ด้ำน 

กำรผลิต 
 

 

กลุ่มงำน 
ด้ำน 

องค์ควำมรู้ 
 

 

กลุ่มงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศำสตร์ 
ด้ำน 

ห้องเรียน 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 



๓๔ 
 

บทที่ ๓ 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กำรบริหำรโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงได้           
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และประกาศเป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่นในระดับประเทศนั้น 
ได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของผู้บริหารในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษา ดังนี้ 

 ๑. ส่วนกลำง 
     ด าเนินการโดยผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรหลัก มีบทบาทในการก าหนด
นโยบาย การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท าแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
ตลอดทั้งการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพของโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
     ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     ๒) จัดท านโยบายและแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
     ๓) ประชุมผู้บริหารองค์กรหลัก/ผู้บริหารหน่วยงานระดับจังหวัด/ผู้บริหารส านักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๔) จัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕) ก าหนดมาตรการเสริมแรง จัดท าเกียรติบัตร และโล่เชิดชูเกียรติ 
     ๖) การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
     ๗) จัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตร และโล่เชิดชูเกียรติ ให้กับสถานศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่น  
     ๘) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประเภทดีเด่น
ระดับเงิน  ประเมินปีที่  ๑ เ พ่ือรับโล่ เชิดชู เกียรติจากรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ               
ประเภทดีเด่นระดับทอง ประเมินปีที่ ๒ เพ่ือรับโล่เชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี และประเภทดีเด่น 
ระดับเพชร ประเมินปีที่ ๓ เพ่ือรับโล่พระราชทานพร้อมป้าย “ รางวัลพระราชทานสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ” 

 



๓๕ 
 

 ๒. ส่วนภูมิภำค 
     ด า เนินการโดยหั วหน้าส่ วนราชการในระดับจั งหวัด/ ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา                      
มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     ๑) ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง    
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
     ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง       ให้
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
     ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประสานความร่วมมือให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา                   
ภายในภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษา 
     ๔) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานให้กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก
ทราบผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๕) มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก าลังใจระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น                     
การประกวด การประกาศเกียรติคุณ และการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร                
ที่รับผิดชอบ 

 ๓. สถำนศึกษำ 
     ด าเนินการโดยคณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงทีย่ั่งยืน ดังนี้ 
     ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะผู้บริหาร มีภาระหน้าที่ในการน านโยบายการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดประชุมชี้แจง และแต่งตั้ง
คณะท างานผู้รับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามล าดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๒) คณะครู อาจารย์ที่ปรึกษา มีบทบาทหน้าที่ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ความรู้                        
แก่นักเรียน นักศึกษา และให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ รับทราบปัญหา/ข้อเสนอแนะ และรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงทีย่ั่งยืนให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
     ๓) นักเรียน/นักศึกษาแกนน า มีบทบาทหน้าที่ในการจัดตั้งคณะท างานห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือด าเนินงานตามโครงสร้าง และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย พัฒนาองค์ความรู้จากการอบรมนักเรียนทุกคนในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา



๓๖ 
 

เศรษฐกิจพอเพียง และให้ความร่วมมือเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง           
ที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 

กำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาทั่วประเทศ ก าหนดให้                 
มีกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธาน คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
องค์กรเป็นกรรมการ 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมคณะกรรมการอ านวยการชี้แจงวัตถุประสงค์ นโยบาย                   
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษา                       
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา เศรษฐกิจ
พอเพียง ตามมาตรฐานสถานศึกษาขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ๕ ด้าน คือ มาตรฐานด้านแผนงาน
เศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรฐานด้านชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานศึกษารวบรวมข้อมูลจัดท าองค์ความรู้  กระบวนการ
ด าเนินงาน น าข้อมูลมาคัดกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 ๕. จัดท าปฏิทินและตารางการปฏิบัติงานตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                        
ตลอดปีการศึกษา และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                        
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๖. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล       การ
ปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเขม้แข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 ๗. สถานศึกษาด าเนินการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินส่งต้นสังกัด เพ่ือขอรับ                
การประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงจากต้นสังกัดตามระยะเวลาที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
 ๘. หน่วยงานต้นสังกัด ( ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด ) 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                       
โดยด าเนินการการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และ
น าเสนอผลการประเมินต่อศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 



๓๗ 
 

 ๙. ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตัดสินผลงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น โดยท าการตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษา จัดล าดับผลงาน ให้ความเห็นชอบผลงาน และจัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
        ๑๐. ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ มอบโล่ เกียรติบัตร               
เพ่ือประกาศเกียรติคุณให้เป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่นประจ าปีการศึกษา 
 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกจิพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร/คณะท ำงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จัดท ำแผนงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. จัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔. ด ำเนินกำรพัฒนำกำรขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง                 
ตำมยุทธศำสตร์โครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจ ๕ ด้ำน และกลยุทธ์ ๖ พ ๔ ม ๑ อ 

๕. คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนระดับสถำนศึกษำ ( ประเมินตนเอง ) 

๖. คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนระดับส่วนรำชกำร/เขตพื้นที่ 

๗. คณะกรรมกำรตัดสินผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประกำศผล/รำยงำนผล/มอบโล่เชิดชูเกียรติ 

๘. สถำนศึกษำขับเคลื่อนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีที่ ๑ สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเงิน โล่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ลงนำม 

ปีที่ ๒ สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทอง โล่นำยกรัฐมนตรี ลงนำม 
ปีที่ ๓ สถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเพชร โล่พระรำชทำน 

   



๓๘ 
 

แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระยะที่ ๑ ระยะเตรียมกำร 
 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

ระยะเตรียมการ 
ก่อนเปิด                   

ภาคเรียนที่ ๑ 

 

๑. จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
 
 
 

 

๑. กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง 
    คณะกรรมการอ านวยการโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. คณะท างานด าเนินการจัดท าแนวทาง 
    การด าเนินงานโครงการสถานศึกษา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๒. ประชุมชี้แจงแนวทาง 
    การด าเนินงานโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด  

 

กระทรวงศึกษาธิการ ประชุมชี้ แจง    
แน วท า งก า รด า เ นิ น ง า น โ ค ร งก า ร
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงาน
ต้นสังกัดระดับจังหวัด 

 

๓. หน่วยงานต้นสังกัดในระดับ 
    จังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
    พอเพียงให้กับสถานศึกษา 
    ในสังกัด 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงาน
ต้นสังกัดระดับจังหวัด จัดประชุมชี้แจง
การด าเนินงาน ตามโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับสถานศึกษา     
ในสังกัด 
 

 

ระยะที่ ๒ วำงแผนพัฒนำสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

ภาคเรียนที่ ๑ 
 

๑. สถานศึกษายื่นใบสมัครเข้าร่วม 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ  
    พอเพียง 

 

สถานศึกษายื่นใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง               
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

๒. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
    ด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษา 
    ตามแนวทางโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ดังนี้  
 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด าเนินงาน
พัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางขับเคลื่อน 
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ดังนี้  
 

 



๓๙ 
 

 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

 
 

    ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    อ านวยการโครงการ
สถานศึกษา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
     
 

 

    - คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้ ว ยผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา 
กรรมการสถานศึกษา ทีมบริหารองค์กร     
มีอ านาจหน้ าที่  มอบนโยบาย และ            
น า น โ ยบ าย ไปสู่ ก า รป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ ใ ห้
สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานที่
เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

    ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

    - คณะกรรมการปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการรับผิดชอบ
งานบริหารวิชาการ ครูประจ าชั้น มีหน้าที่
รวบรวมองค์ความรู้และพัฒนา/อบรม             
ให้ความรู้ และจัดท าเอกสารเผยแพร่ 

 

    ๒.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
    โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

    - คณะท างานกิจกรรมห้องเรียน/     
แ ผ น ก วิ ช า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ประกอบด้วยครูประจ าชั้น อาจารย์ที่
ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน ามี
อ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานห้องเรียน/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับนักเรียนแกน
น า ๔ กลุ่ม 

 

    ๒.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ประเมินโครงการสถานศึกษา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

 

    - กรรมการประเมินการด าเนินงาน
ห้อง เรี ยนพอเ พียงและสถานศึ กษา
พอเพียง ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ
โรง เรี ยน ครู และบุคลากร มีหน้ าที่
ประเมินผลการด าเนินงานห้องเรียน
พอเพียง/สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๓. ประชุมคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการทั้ง ๔ คณะ จัดการประชุม
และเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
  

๔. จัดท าแผนปฏิบัติการ 

 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเ พียงและ
ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ส่ งเสริม
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
 

 

  
 

ในการปฏิบัติงาน ท าหน้าที่อ านวยการ 
ก ากับ  ติ ดตามอย่ า งจริ งจั งตลอดปี
การศึกษา 

 

ระยะที่ ๓ ด ำเนินกำรพัฒนำสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 
 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

ภาคเรียนที่ ๑ 
และ 

ภาคเรียนที่ ๒ 
 

 

๑. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา 
    สถานศึกษาตามโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
    ดังนี้ 
    ๑.๑ สถานศึกษามอบนโยบาย 
 

 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสถานศึกษา
ตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  ผู้บริหารสถานศึกษามอบนโยบาย      
ให้คณะผู้บริหารองค์กร ครู  บุคลากร 
นักเรียน/นักศึกษา เพ่ือน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติ 

 

    ๑.๒ การลงนามบันทึกข้อตกลง 
    ( MOU ) การเข้าร่วมโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

- จัดท าพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
กา ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า รสถานศึ กษ า
เศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างผู้ บริหาร
สถานศึกษา ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน/นักศึกษา
แกนน า 
 

 

    ๑.๓ การอบรมนักเรียน/ 
    นักศึกษาแกนน าห้องเรียน 
    เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

- การอบรมนักเรียน/นักศึกษาแกนน า
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียงให้มีความรู้ความเข้าใจ
ก ร ะบ ว น ก า ร ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ
มอบหมายความรับผิดชอบให้นักเรียน/
นักศึกษาแกนน าทั้ง ๔ กลุ่มงาน 

 
 
 
 



๔๑ 
 

 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
  

    ๑.๔ นักเรียน/นักศึกษาแกนน า
จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติงาน
ตามแนวทางห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

- นักเรียน/นักศึกษาแกนน าปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการ PDCA จัดห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดประชุมคณะท างานห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีระดับห้องเรียน และด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 

 
 

 

    ๑.๕ คณะครู บุคลากรทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร่วมปฏิบัติงาน
กิ จกร รมห้ อ ง เ รี ยน เศ รษฐกิ จ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

คณะครู อาจารย์ บุคลากรทุกคน/ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีส่วนร่วมการด าเนินงาน
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยท าหน้าที่คอยให้
ค าแนะน าแก่นักเรียน/นักศึกษาแกนน า 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานของกิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

    ๑.๖ นักเรียน/นักศึกษาแกนน า
จัดท าสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนก
วิ ช า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง                     
อย่างต่อเนื่องทุกวัน 

 

หัวหน้าชั้น และรองหัวหน้าชั้นทั้ง ๔ กลุ่ม
งาน จัดท าบั นทึ ก เหตุ การณ์ ในการ
ปฏิบัติงานและลงนามรับรอง โดยหัวหน้า
ชั้นและครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษา   
ลงนามรับรองการปฏิบัติงานทุกวัน 

 

    ๑.๗ แต่งตั้งคณะท างานก ากับ
ติดตามการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

 

คณะท างานก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า                      
โดยก าหนดการติดตาม ๒ เดือนต่อ ๑ 
ครั้ง 

 
 
 
 



๔๒ 
 

 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 ๑.๘ สรุปผลรายงานต้นสังกัด 

 

คณะท างานก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผล
การด าเนินงานตามล าดับ ดังนี้ 
    ๑) คณะท างานในระดับสถานศึกษา
รายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา   
    ๒) สถานศึกษารายงานการด าเนินงาน
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 

ระยะที่ ๔ กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

ภาคเรียนที่ ๑               
ปีการศึกษา                  

ที่ขอรับ                    
การประเมิน 

 

๑. สถานศึกษายื่นใบสมัครขอรับ 
    การประเมินโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

สถานศึ กษายื่ น ใ บสมั ค รขอรั บกา ร
ประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

๒. สถานศึกษาด าเนินการประเมิน 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง ( การประเมินตนเอง ) 

 

สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
และรายง านผลการประ เมิน ให้ กั บ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

๓. หน่วยงานต้นสังกัด แต่งตั้งคณะ 
    กรรมการประเมินโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด และ/
หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔. หน่วยงานต้นสังกัด ประชุม 
    คณะกรรมการประเมินผลงาน 
    และแจ้งก าหนดการประเมิน 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
    พอเพียงให้สถานศึกษาทราบ 

 

ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประเมิน เ พ่ือวางแผน             
กา รประ เมิ น โ คร งการสถานศึ กษา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้
สถานศึกษาทราบ 
 

 
 
 



๔๓ 
 

 

ระยะเวลา 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
  

๕. หน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการ 
    ประเมินโครงการขับเคลื่อน 
    ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ที่ยั่งยืน    

 

หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการประเมินผล
การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนศาสตร์
พระร าชาสู่ ก า ร พัฒนาสถานศึ กษา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน โดยด าเนินการ
ประเมินใน ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
     - การประเมินด้านเอกสาร 
     - การประเมินเชิงประจักษ์  
 

  

๖. หน่วยงานต้นสังกัด รายงานผล 
    การประเมินโครงการขับเคลื่อน 
    ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ที่ยั่งยืน ให้กระทรวงศึกษาธิการ 

 

หน่วยงานต้นสั งกัดพิจารณาผลการ
ประเมิน โครงการขับ เคลื่ อนศาสตร์
พระร าชาสู่ ก า ร พัฒนาสถานศึ กษา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน และรายงานผล
การประเมินให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ 
และด าเนินการตัดสินในขั้นสุดท้ายอีกครั้ง 
 

 
 

ระยะที่ ๕ ประกำศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชูเกียรติสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน 
 

 

กิจกรรม 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่อง         
มอบโล่ 

เชิดชูเกียรติ 
ระดับเงิน 
ระดับทอง 
ระดับเพชร 

และมอบป้าย 
รางวัล

พระราชทาน
สถานศึกษา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผล 
    การประเมินโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่
หน่วยงาน               ต้นสังกัดระดับ
จังหวัดหรือส านักงาน             เขตพ้ืนที่
การศึกษาเสนอ 

๒. ประกาศผลการประเมิน 
    โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการประกาศผล        
ก า รประ เมิ น โ คร งการ สถานศึ กษ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. มอบเกียรติบัตร และโล่รางวัล 
    เชิดชูเกียรติโครงการ 
    สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กระทรวงศึกษาธิการ มอบเกียรติบัตร
แล ะ โ ล่ ร า ง วั ล เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ใ ห้ กั บ
สถานศึกษา            ที่มีผลงานการ
ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับดีเด่น 

 



๔๔ 
 

แนวทำงประเมินผลงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง สถานศึกษา                           
ที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ โดยน าศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน โดยเฉพาะปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้                 
ให้กับผู้ เ รี ยน โดยมุ่ ง ให้ผู้ เ รี ยนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ ของความมี เหตุผล                           
ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกนัที่ดี การท างานบนฐานความรู้คู่คุณธรรม   
 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะรับการประเมินสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกระดับการศึกษา เป็นไปตามสภาพบริบทของสถานศึกษาแต่ละสังกัด จึงได้ก าหนดให้                 
มีการประเมินสถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น ๔ ระดับ ดังนี้   
 ๑. ระดับประถมศึกษำ  
     ๑.๑ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๑๒๐ คน ด าเนินการห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างน้อย ๑ ห้องเรียน  
              ๑.๒ สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน ๑๒๑ - ๖๐๐ คน ด าเนินการห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 
              ๑.๓ สถานศึกษาขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีจ านวนนักเรียน ๖๐๑ คนขึ้นไป ด าเนินการ
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 

 ๒. ระดับมัธยมศึกษำ ด าเนินการห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน  
 ๓. ระดับอำชีวศึกษำ ด าเนินการแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกทุกแผนกวิชา  
 ๔. ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มีการด าเนินงานกิจห้องเรียน

เศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน/ทุกต าบล  
 ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทาง        
การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน ๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือการประเมินสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงใน ๓ ระดับ คือ 
 ๑. ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร คณะกรรมการประเมินประกอบด้วย 
     ๑.๑ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                    ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ที่ได้รับมอบหมาย )      รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓ ผู้แทนองค์กรหลัก                                                 กรรมการ 
     ๑.๔ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                      กรรมการ 



๔๕ 
 

     ๑.๕ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา สป.         กรรมการและเลขานุการ 
     ๑.๖ หัวหน้ากลุ่มงานโครงการพระราชด าริ สป.            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
 พิจารณาตัดสินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ตามที่คณะกรรมการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัดพิจารณาเสนอ การตัดสินของคณะกรรมการ
ระดบักระทรวงศึกษาธิการถือเป็นที่สุด 
 ๒. คณะกรรมกำรระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ/ต้นสังกัดในระดับจังหวัด คณะกรรมการประเมิน 
จ านวน ๙ - ๑๓ คน ประกอบด้วย 
     ๒.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/อศจ./กศน.จ.         ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/อศจ./กศน.จ.   รองประธานกรรมการ 
     ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๓ - ๕                                    กรรมการ 
     ๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓ - ๕ คน        กรรมการ 
     ๒.๕ ผู้อ านวยการกลุ่มในสังกัดส านักงาน  จ านวน ๑ คน                   กรรมการ 
     ๒.๖ ผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       กรรมการและเลขานุการ  
อ ำนำจหน้ำที่ 
 พิจารณาประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน เพ่ือน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓. คณะกรรมกำรระดับสถำนศึกษำ คณะกรรมการประเมินจ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
     ๓.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา                                               ประธานกรรมการ 
     ๓.๒ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการแทน                    กรรมการ 
     ๓.๓ ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           กรรมการ 
     ๓.๔ ผู้แทนหน่วยราชการในชุมชน                                            กรรมการ 
     ๓.๕ หัวหน้ากลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบโครงการศาสตร์พระราชาฯ     กรรมการและเลขานุการ 
อ ำนำจหน้ำที่   

พิจารณาและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                  
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
 

มำตรฐำนและตัวบ่งช้ีกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย                            
๕ มาตรฐาน ๑๕ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
  
 



๔๖ 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนแผนงำนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ สถานศึกษามีนโยบายโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง (๒.๕ คะแนน) 
      ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ                    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๒. มำตรฐำนด้ำนควำมรู้เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง  ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีสื่อและ/หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ นักเรียน/นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้อง ( ๒.๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา ( ๒.๕ คะแนน ) 
 

 ๓. มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๖๐ คะแนน ) 
ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จ านวนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีผล               
การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น                        
( ๔๐ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ต่างๆ ( ๑๐ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ นักเรียน/นักศึกษาในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพ/คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๔. มำตรฐำนด้ำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ด าเนินการจัดตั้งธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การจัดแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
( ๕ คะแนน ) 



๔๗ 
 

 ๕. มำตรฐำนด้ำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) ประกอบด้วย 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในการขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
      ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง จ าหน่ายผลผลิต
โครงงานท ามาหากินร่วมกับชุมชน ( ๕ คะแนน ) 
 

สรุปผลกำรประเมินและเกณฑ์กำรตัดสินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

กำรน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกจิพอเพียง 
 การเสนอผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินผล             
การด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียนที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็นต้องมีรายละเอียด                  
การปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน/นักศึกษาแกนน าห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการทุกห้องเรียน/แผนกวิชาสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นแฟ้มงานตามมาตรฐาน 
๕ ด้าน จึงก าหนดคะแนนการจัดท าเอกสารผลงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน                   
๑ เล่ม เอกสารผลงานกิจกรรมของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน                   
๑ เล่ม และคะแนนผลงานเชิงประจักษ์ เพ่ือรวมกับคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน รวม                      
๒๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. ผลงำนด้ำนเอกสำรโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๗๐ คะแนน ) 
จ านวน ๑ เล่ม โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
      ๑) บทที่ ๑  บทน า ข้อมูลสถานศึกษา  ( ๕ คะแนน ) 
      ๒) บทที่ ๒  การมอบนโยบาย  ( ๕ คะแนน ) 
      ๓) บทที่ ๓  การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ( MOU )  ( ๕ คะแนน ) 
      ๔) บทที่ ๔  การอบรมครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษาแกนน า  ( ๕ คะแนน ) 
      ๕) บทที่ ๕  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ๔ คณะ  ( ๕ คะแนน ) 
      ๖) บทที่ ๖  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕ ด้าน คือ มาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  มาตรฐาน



๔๘ 
 

ด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  มาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรฐานด้านชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียง  ( ๓๐ คะแนน ) 
      ๗) บทที่ ๗  ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม ๑ วัน 
๑ สัปดาห์ ๑ เดือนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๕ คะแนน ) 
      ๘) บทที่ ๘  ผลการประเมินโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน ( ๕ คะแนน ) 
      ๙) บทที่ ๙  ภาคผนวก ภาพกิจกรรมและโล่รางวัล/เกียรติบัตรผลงานดีเด่น ( ๕ คะแนน ) 

๒. ผลงำนเชิงประจักษ์โครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง( ๓๐ คะแนน ) 
      ๑) ประเมินบริบทของสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒) ตรวจเยี่ยมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือศึกษา
โครงสร้างและโครงงานการท ามาหากินของนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๓) สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ผู้ปกครอง 
และบุคลากรในโรงเรียนที่ด าเนินงาน  ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๓. ผลงำนด้ำนเอกสำรกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจ
พอเพียง จ ำนวน ๑ เล่ม  ( ๗๐ คะแนน ) 
      ๑) บทที่ ๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา เศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วยครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน                 
ทุกห้องเรียน/ทุกแผนกวิชา ( ๕ คะแนน ) 
      ๒) บทที่ ๒ โครงงานท ามาหากินทุกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ๓๐ คะแนน ) 
      ๓) บทที่  ๓ สมุดบัญชีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                         
( ๕ คะแนน ) 
      ๔) บทที่ ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานท ามาหากิน ( ๕ คะแนน ) 
      ๕) บทที่ ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกวิชา                 
ทุกห้องเรียน/ทุกแผนกวิชา ( ๕ คะแนน ) 
      ๖) บทที่ ๖ สมุดบัญชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่ายของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกวิชาทุกคน    
( ๕ คะแนน ) 
      ๗) บทที่ ๗ ผลการประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                    
ทุกห้องเรียน ( ๕ คะแนน ) 
      ๘) บทที่ ๘ สมุดบันทึกการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 



๔๙ 
 

๔. ผลงำนเชิงประจักษ์กิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( ๓๐ คะแนน ) 
      ๑) ผลิตภัณฑ์/ผลิตผลการด าเนินงานโครงงานท ามาหากิน  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒) สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายการด าเนินงานโครงงานท ามาหากิน  ( ๕ คะแนน ) 
      ๓) สมุดออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียง สมุดบัญชีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/สมุดบัญชี
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๔) การสัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษา ครูประจ า ชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับ                       
การด าเนินงานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ( ๕ คะแนน ) 

๕. สรุปผลรวมคะแนนกำรประเมินข้อ ๑ , ข้อ ๒ , ข้อ ๓ และข้อ ๔ คิดเป็นระดับ
คุณภำพ  โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

 

 
๖. เงื่อนไขของสถำนศึกษำที่ขอรับกำรประเมิน 

      สถานศึกษาในโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง และมีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  ให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลให้หน่วยงาน               
ต้นสังกัดระดับพ้ืนที่ทราบผลการประเมิน เพ่ือรายงานให้องค์กรหลัก/หน่วยงานต้นสังกัด และ                     
ศูนย์ขับเคลื่ อนสถานศึกษา เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิกา ร พิจารณามอบรางวัล                                
ในระดับประเทศต่อไป ซึ่งการพิจารณาผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง               
จ าแนกออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
      ๑) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่นปีที่ ๑         
ได้ รับโล่ เชิดชู เกียรติ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงระดับเงิน  ลงนามโดยรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
      ๒) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่นปีที่ ๒ 
ประเมินผลงานเพ่ือการคงสภาพและรักษาระดับดีเด่น ได้รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 



๕๐ 
 

      ๓) สถานศึกษาที่ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่นปีที่ ๓ 
ประเมินผลงานเพ่ือการคงสภาพและรักษาระดับดีเด่น ได้รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับเพชร รับโล่พระราชทานพร้อมป้าย “ รางวัลพระราชทานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
      เนื่องจากมีการด าเนินการคัดเลือกและประเมินสถานศึกษาให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้                    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ” และ สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ”                
อยู่ก่อนแล้ว เพ่ือเป็นกาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามศาสตร์พระราชาอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน จึงจัดท าแนวทางส าหรับสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้                     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ” และ สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” ดังนี้ 
      ๑) สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินให้เป็น “ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ” ให้เสนอขอรับการประเมินเป็น “ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น ” 
รับโล่เชิดชูเกียรติระดับเพชร  โล่รำงวัลพระรำชทำนพร้อมป้ำย “ รำงวัลพระรำชทำนสถำนศึกษำ
เศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมีเงื่อนไข ต้องมีผลการพัฒนาห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกห้องเรียน/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒) สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินให้เป็น สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” ให้เสนอขอรับ                 
การประเมินเป็น “ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น ” รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับทอง ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี  โดยมีเงื่อนไข ต้องมีผลการพัฒนาห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      ๓) สถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการประเมินให้เป็น สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” ให้เสนอ
ขอรับการประเมินเป็น “ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดีเด่น ” รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับเงิน ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ำหรับสถำนศึกษำ 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................. 
      สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................................................เขต..................................... 
      ที่ตั้ง............................................................................................................................................................... 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
      เปิดสอนระดับ               ปฐมวัยศึกษา               ประถมศึกษา   

                มัธยมศึกษาตอนต้น        มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      ประเภทสถานศึกษา        ขนาดเล็ก            ขนาดกลาง           ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
      จ านวนนักเรียน..........................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด..............................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.....................................คน อัตราจ้าง/จ้างสอน.............................คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา......................................................เลขบัตรประชาชน.............................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....................................................เลขบัตรประชาชน............................................... 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ได้ รับการประเมินใ ห้ เป็นสถานศึกษา แบบอย่ างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แ ละ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงนิ  ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง  ประเภทดีเดน่ ระดับเพชร                                               

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปีกำรศึกษำ............................................................. 



๕๓ 
 

๑.๓ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้อง 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนแผนงำนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษา 
      มีนโยบาย       
      การขับเคลื่อน 
      โครงการ 
      สถานศึกษา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคลื่อน 
        โครงการสถานศึกษา 
        เศรษฐกิจพอเพียง และ 
        บูรณาการในแผนปฏิบัติงาน 
        ประจ าป ี
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และ 
        แผนปฏิบัติการประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
        ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษา 
      มีแผนงาน/ 
      โครงการด้าน 
      วิชาการส่งเสริม 
      การบูรณาการหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู ้
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ทีส่่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน/ 
        โครงการ/กิจกรรมด้าน 
        วิชาการที่ส่งเสริมการ 
        บูรณาการหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๕๕ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการที ่
        ส่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้ 
 ๔.น าผลการติดตามไปพัฒนา 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
        ด้านวิชาการที่ส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
๑.๓ สถานศึกษา
ส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา/ 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลัก
ปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษา 
      มีการบริหารจดัการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานที่ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๕๖ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วม และใช้ 
        ประโยชน์จากบุคลากรและ 
        ทรัพยากรของชุมชนในการ 
        จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มำตรฐำนด้ำนควำมรู้เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัตตินตามหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน าหลัก
ปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ ์
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น 
        สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน ฯลฯ 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  



๕๗ 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๒ คณะครู บุคลากร 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ มีสื่อ 
      และ/หรือ 
      นวัตกรรม 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มสีื่อ 
        และ/หรือนวตักรรม 
        การเรียนรู้และสามารถ 
        อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        น าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ออกแบบและจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๓.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ใช้สื่อและ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรูเ้กี่ยวกับหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๔.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพื่อนครูใน 
        สถานศึกษา จนมีคร ู
        ทุกระดับช้ัน และทุกกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
๒.๓ นักเรียนมคีวามรู ้
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนักเรียนแกนน าท่ีมีความรู ้
           ความเข้าใจ และสามารถอธิบาย  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   
        พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.นักเรียนแกนน าเกดิการเรยีนรู้     
         และปฏิบัตตินตามหลักปรัชญา    
       ของเศรษฐกิจพอเพียง จนเห็น 
       ผลเหน็คณุค่า และเกดิศรัทธา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักเรียนแกนน ามีส่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในสถานศึกษาจนมี 
        นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงจ านวน 
        เพิ่มขึ้น 
 ๔.นักเรียนแกนน ามีส่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงไปสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      การขับเคลื่อน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้การขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีความสนใจและมสี่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพยีง ของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธา 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรม 
        การขับเคลื่อนหลักปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
        ของสถานศึกษาจนเห็นผล 
 
 
 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

 



๕๙ 
 

๓. มำตรฐำนด้ำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ที่มีผล 
      การด าเนินงาน 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
     ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
     ระดับดีเด่น 
 

ห้องเรียนทั้งหมด...........ห้อง 
ห้องเรียนที่ด าเนินงาน 
            ได้ระดับดีเด่น...........ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนห้องเรียนดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู ้
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีการจดัท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู ้
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู ้
 ๒.สถานศึกษามีการบรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๓.สถานศึกษามีสื่อ และ 
        แหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๔.สถานศึกษามีการวัดผลและ 
        ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ที่บรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
๓.๓ นักเรยีนในห้องเรียน     
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      มีคุณภาพ/ 
      คุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.นักเรียนรู้จักใช้วัตถุ/สิ่งของ/ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
        อย่างเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่/ 
        แบ่งปัน/ไม่เบียดเบียน 
 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๖๐ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักเรียนมีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ ์
        ความเป็นไทย 
 ๔.นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์ 
        รักษ์ธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านห้องเรียนพอเพียง  

 

๔. มำตรฐำนด้ำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดตั้ง 
      ธนาคารเศรษฐกิจ 
      พอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงานจดัตัง้ 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดหาพื้นที ่
 ๓.ด าเนินการอบรมครู  
        นักเรียนที่รับผดิชอบงาน 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดระบบการเปิดบญัชี 
        การฝากเงิน-การถอนเงิน 
 ๕.นักเรียนทุกคนมีบัญชี 
        เงินฝากธนาคารเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  
๔.๒ การจัดแหล่งเรยีนรู ้
      และจัดกิจกรรม
ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.แหล่งเรียนรูภ้ายใน
ห้องเรียน 
 ๒.แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 
        ห้องเรียน 
 ๓.ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 ๔.จัดกิจกรรม/ชุมรม/ชุมนุม 
        เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑ วัน 
        ๑ สัปดาห์ ๑ เดือน ) 
 
 
 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  



๖๑ 
 

๕. มำตรฐำนด้ำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      สถานศึกษาอ่ืน 
      ในการขยายผล 
      การขับเคลื่อนหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีเครือข่าย 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา 
        ดูงานจากหน่วยงานอ่ืน 
 ๓.สถานศึกษาสามารถเป็น 
        พี่เลี้ยงในการพัฒนา 
        สถานศึกษาอ่ืนให้เป็น 
        สถานศึกษาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงได้อย่างน้อย ๑ แหง่ 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๒ 
๓ 
๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      ตลาดนัดเศรษฐกิจ 
      พอเพียง จ าหน่าย 
      ผลิตผลโครงงาน 
      ท ามาหากินร่วมกับ 
      ชุมชน   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพื่อให้และ/หรือรับ 
        การสนับสนุน เพ่ือ
ด าเนินการ 
        จัดตลาดนดัเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับ 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ด าเนินการจัดตลาดนัด 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาไดร้ับการยอมรบั 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจดั 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.สถานศึกษาด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
        ร่วมกับชุมชน อย่างน้อย 
        เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 



๖๒ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ 
 

สรุปผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ปีกำรศึกษำ......................................... 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงนิ   ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง   ประเภทดีเดน่ ระดบัเพชร                                            
ชื่อสถำนศึกษำ...............................................สังกัด............................................................ .............. 

 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

 
๑. มาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

 
๒. มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  

๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  

๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

สรุปผลกำรประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับด ี ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดเีด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป   
      ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา...................................................................................................................................... 
            สถานที่ตั้ง............................................................................................................................................. 
            สังกัด .................................................................................................................................................... 
            โทรศัพท์......................................โทรสาร.....................................E-mail.............................................. 
      ๑.๒ ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)...........................................................E-mail............................................................. 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
      ๑.๓ ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)............................................................E-mail............................................................ 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
 

๒. ผลคะแนนกำรประเมิน 
       ๒.๑ ผลงานด้านเอกสารโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
       ๒.๒ ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
         รวมคะแนนทั้งหมด..................................คะแนน 

 

๓. ผลกำรประเมิน 
      ผลการประเมินระดับ..............................ประเมินวันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 
 

๔. ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็น 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ..................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

แบบสรุปผลคะแนนประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง  
ปีกำรศึกษำ.............................................................                                

   

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 



๖๕ 
 

๕. สรุปผลกำรประเมินทุกมำตรฐำนรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภำพ  
    โดยใช้เกณฑก์ำรประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

 
 

ตรวจสอบแลว้ขอรับรองว่าข้อมลูถูกต้อง 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................................................... 

ประธานคณะกรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

กรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

กรรมการการประเมิน 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ำหรับสถำนศึกษำ 

สังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
 

๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................. 
      สถานที่ตั้ง...................................................................................................................................................... 
      สังกัด ............................................................................................................................................................ 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
      เปิดสอนระดับ   ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      จ านวนนักศึกษาทั้งหมด.............................คน  จ านวนห้องเรียนต าบลทั้งหมด.....................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา.....................................คน อัตราจ้าง/จ้างสอน.............................คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา......................................................เลขบัตรประชาชน.............................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....................................................เลขบตัรประชาชน............................................... 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ได้ รับการประเมิน ใ ห้ เป็นสถานศึกษาแบบอย่ างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงนิ  ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง  ประเภทดีเดน่ ระดับเพชร                                               

ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย                       
ปีกำรศึกษำ............................................................. 



๖๘ 
 

๑.๓ ข้อมูลห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
                ครู กศน.ต าบล ด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
                กศน.ต าบล เป็นสถานที่ด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๔ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกห้อง 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนแผนงำนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษา 
      มีนโยบาย       
      การขับเคลื่อน 
      โครงการ 
      สถานศึกษา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคลื่อน 
        โครงการสถานศึกษา    
        เศรษฐกิจพอเพียง และ 
        บูรณาการในแผนปฏิบัติการ 
        ประจ าป ี
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และ 
        แผนปฏิบัติการประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
        ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษา 
      มีแผนงาน/ 
      โครงการด้าน 
      วิชาการส่งเสริม 
      การบูรณาการหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู ้
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ที่ส่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน/ 
        โครงการ/กิจกรรมด้าน 
        วิชาการที่ส่งเสริมการ 
        บูรณาการหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๗๐ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ทีส่่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้ 
 ๔.น าผลการติดตามไปพัฒนา 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
        ด้านวิชาการที่ส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
๑.๓ สถานศึกษา
ส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา/ 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลัก
ปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษามีการ   
      บริหารจัดการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานที่ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๗๑ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วม และใช้ 
        ประโยชน์จากบุคลากรและ 
        ทรัพยากรของชุมชนในการ 
        จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มำตรฐำนด้ำนควำมรู้เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัตตินตามหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน าหลกัปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ ์
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น 
        สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน ฯลฯ 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  
 



๗๒ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๒ คณะครู บุคลากร 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ มีสื่อ 
      และ/หรือ 
      นวัตกรรม 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มสีื่อ 
        และ/หรือนวตักรรม 
        การเรียนรู้และสามารถ 
        อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        น าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ออกแบบและจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๓.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ใช้สื่อและ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๔.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพื่อนครูใน 
        สถานศึกษา จนมีคร ู
        ทุกระดับชั้น และทุกกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
๒.๓ นักศึกษามีความรู ้
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อยา่งถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนักศึกษาแกนน าท่ีมีความรู้ 
        ความเข้าใจ และสามารถ 
        อธิบายหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงได ้
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.นักศึกษาแกนน าเกิดการ 
        เรียนรู้และปฏิบตัิตนตาม  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง จนเห็นผล 
        เห็นคุณค่า และเกิดศรัทธา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๗๓ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักศึกษาแกนน ามสี่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในสถานศึกษาจนมี 
        นักศึกษาที่มีคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงจ านวน 
        เพิ่มขึ้น 
 ๔.นักศึกษาแกนน ามสี่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงไปสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      การขับเคลื่อน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้การขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีความสนใจและมสี่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธา 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรม 
        การขับเคลื่อนหลักปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ของสถานศึกษาจนเห็นผล 
 
 
 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

 



๗๔ 
 

๓. มำตรฐำนด้ำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ที่มีผล 
      การด าเนินงาน 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
     ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
     ระดับดีเด่น 
 

ห้องเรียนทั้งหมด...........ห้อง 
ห้องเรียนที่ด าเนินงาน 
            ได้ระดับดีเด่น...........ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนห้องเรียนดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ.  
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

ผลด าเนินงานห้องเรียน ศพพ. 
ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู ้
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีการจดัท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู ้
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู ้
 ๒.สถานศึกษามีการบรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๓.สถานศึกษามีสื่อ และ 
        แหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๔.สถานศึกษามีการวัดผลและ 
        ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ที่บรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
๓.๓ นักศึกษาในห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
        มีคุณภาพ/ 
      คุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.นักศึกษารู้จักใช้วัตถุ/
สิ่งของ/ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.นักศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
        อย่างเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่/ 
        แบ่งปัน/ไม่เบียดเบียน 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๗๕ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักศึกษามีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ ์
        ความเป็นไทย 
 ๔.นักศึกษามีจติส านึกรักษ ์
        รักษ์ธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านห้องเรียนพอเพียง  

 

๔. มำตรฐำนด้ำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดตั้ง 
      ธนาคารเศรษฐกิจ 
      พอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงานจดัตัง้ 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดหาพื้นทีจ่ัดตั้งธนาคารฯ 
 ๓.ด าเนินการอบรมครู  
        นักศึกษาที่รับผิดชอบงาน 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดระบบการเปิดบญัชี 
        การฝากเงิน-การถอนเงิน 
 ๕.นักศึกษาทุกคนมีบัญช ี
        เงินฝากธนาคารเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  
๔.๒ การจัดแหล่งเรยีนรู ้
      และจัดกิจกรรม
ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.แหล่งเรียนรูภ้ายใน
ห้องเรียน 
 ๒.แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 
        ห้องเรียน 
 ๓.ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 ๔.จัดกิจกรรม/ชุมรม/ชุมนุม 
        เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑ วัน 
        ๑ สัปดาห์ ๑ เดือน ) 
 
 
 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  



๗๖ 
 

๕. มำตรฐำนด้ำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      สถานศึกษาอ่ืน 
      ในการขยายผล 
      การขับเคลื่อนหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีเครือขา่ย 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา 
        ดูงานจากหน่วยงานอ่ืน 
 ๓.สถานศึกษาสามารถเป็น 
        พี่เลี้ยงในการพัฒนา 
        สถานศึกษาอ่ืนให้เป็น 
        สถานศึกษาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงได้อย่างน้อย ๑ แหง่ 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๒ 
๓ 
๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      ตลาดนัดเศรษฐกิจ 
      พอเพียง จ าหน่าย 
      ผลิตผลโครงงาน 
      ท ามาหากินร่วมกับ 
      ชุมชน   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพื่อให้และ/หรือรับ 
        การสนับสนุน เพ่ือ
ด าเนินการ 
        จัดตลาดนดัเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับ 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ด าเนินการจัดตลาดนัด 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาไดร้ับการยอมรบั 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจดั 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.สถานศึกษาด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
        ร่วมกับชุมชน อย่างน้อย 
        เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 
 



๗๗ 
 

 
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ 
 

สรุปผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย                           

ปีกำรศึกษำ......................................... 
 ประเภทดีเด่น ระดับเงนิ   ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง   ประเภทดีเดน่ ระดบัเพชร                                            

ชื่อสถำนศึกษำ...............................................สังกัด.......................................................................... 
 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

 
๑. มาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

 
๒. มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  

๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  

๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 
 



๗๘ 
 

 
 

สรุปผลกำรประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป   
      ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา...................................................................................................................................... 
            สถานที่ตั้ง............................................................................................................................................. 
            สังกัด .................................................................................................................................................... 
            โทรศัพท์......................................โทรสาร.....................................E-mail.............................................. 
      ๑.๒ ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)...........................................................E-mail............................................................. 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
      ๑.๓ ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)............................................................E-mail............................................................ 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
 

๒. ผลคะแนนกำรประเมิน 
       ๒.๑ ผลงานด้านเอกสารโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
       ๒.๒ ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
         รวมคะแนนทั้งหมด..................................คะแนน 

 

๓. ผลกำรประเมิน 
      ผลการประเมินระดับ..............................ประเมินวันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 
 

๔. ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็น 
................................................................................................................................................................. ... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  

 

แบบสรุปผลคะแนนประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปีกำรศึกษำ.............................................................                                
   

ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 



๘๐ 
 

๕. สรุปผลกำรประเมินทุกมำตรฐำนรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภำพ  
    โดยใช้เกณฑก์ำรประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

 
 

ตรวจสอบแลว้ขอรับรองว่าข้อมลูถูกต้อง 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

ประธานคณะกรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

กรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................................................. 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

กรรมการการประเมิน 



๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ส ำหรับสถำนศึกษำ 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป   
 

๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................. 
      สถานที่ตั้ง...................................................................................................................................................... 
      สังกัด ............................................................................................................................................................ 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail............................................... 
      เปิดสอนระดับ                       ระดับ ปวช.                      ระดับ ปวส.  
      จ านวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด..........................คน  จ านวนแผนกวิชาทั้งหมด..................................ห้อง 
      จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด................คน แยกเป็นอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ธุรการ.............คน 
      ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา......................................................เลขบัตรประชาชน.............................................. 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
      ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.....................................................เลขบัตรประชาชน............................................... 
      โทรศัพท์ (มือถือ)................................................................E-mail................................................................ 
 

๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอพียง 
                 ได้รับการประเมินให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปี พ.ศ......................................................... 
                 ได้ รับการประเมินใ ห้ เป็นสถานศึกษาแบบอย่ างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ                  
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ สถานศึกษาพอเพียง ” กระทรวงศึกษาธิการ    
เมื่อปี พ.ศ........................................................................................... 
                 ยังไม่ได้รับการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเภทดีเด่น ระดับเงิน  ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง  ประเภทดีเดน่ ระดับเพชร                                               

ระดับอำชีวศึกษำ                                                            
ปีกำรศึกษำ............................................................. 



๘๓ 
 

๑.๓ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ระดับอาชีวศึกษา ด าเนินการกิจกรรมแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้อง 
      ๑) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน                    
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๒) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                   
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนแผนงำนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ สถานศึกษา 
      มีนโยบาย       
      การขับเคลื่อน 
      โครงการ 
      สถานศึกษา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนโยบายขับเคลื่อน 
        โครงการสถานศึกษา 
        เศรษฐกิจพอเพียง และ 
        บูรณาการในแผนปฏิบัติการ 
        ประจ าป ี
 ๒.ด าเนินการตามนโยบาย/ 
        แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามนโยบาย และ 
        แผนปฏิบัติการประจ าป ี
        ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมา 
        ขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา 
        นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
        ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
        ในสถานศึกษา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ สถานศึกษา 
      มีแผนงาน/ 
      โครงการด้าน 
      วิชาการส่งเสริม 
      การบูรณาการ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      สู่การจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู ้
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ที่ส่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๒.ด าเนินการตามแผนงาน/ 
        โครงการ/กิจกรรมด้าน 
        วิชาการที่ส่งเสริมการ 
        บูรณาการหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๘๕ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.ติดตามผลการด าเนินการ 
        ตามแผนงาน/โครงการ/ 
        กิจกรรมด้านวิชาการ 
        ที่ส่งเสริมการบูรณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้ 
 ๔.น าผลการติดตามไปพัฒนา 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
        ด้านวิชาการที่ส่งเสริม 
        การบูรณาการหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
๑.๓ สถานศกึษา
ส่งเสริม 
      สนับสนุนด้าน 
      งบประมาณ 
      สอดคล้องกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีการวางแผนการบริหาร 
        จัดการงบประมาณของ 
        สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๒.ด าเนินการตามแผน 
        งบประมาณของสถานศึกษา 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.ติดตามผลการด าเนินงาน 
        ตามแผนงบประมาณของ 
        สถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.น าผลการติดตามมาพัฒนา/ 
        ปรับปรุงการบริหารจัดการ 
        งบประมาณตามหลัก
ปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  
๑.๔ สถานศึกษามีการ    
      บริหารจัดการ 
      อาคารสถานท่ีและ 
      แหล่งเรียนรู้ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.บริหารจัดการอาคารสถานที่ 
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.บริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้
        ตามหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๘๖ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดั 
        กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 ๔.มีการประสานสมัพันธ์กับ 
        ชุมชนให้มีส่วนร่วม และใช้ 
        ประโยชน์จากบุคลากรและ 
        ทรัพยากรของชุมชนในการ 
        จัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อ 
        เสริมสร้างคณุลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๒. มำตรฐำนด้ำนควำมรู้เศรษฐกิจพอเพยีง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ ผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ      
      ในหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างถูกต้อง 
 ๒.ผู้บริหารปฏิบัตตินตามหลัก 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง และน าหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในการบริหารจัดการ 
        สถานศึกษา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ถ่ายทอดประสบการณ ์
        การน าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ในสถานศึกษา 
 ๔.ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ 
        ขยายผลการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา เช่น 
        สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน ฯลฯ 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  
 



๘๗ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วดั/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๒ คณะครู บุคลากร 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ มีสื่อ 
      และ/หรือ 
      นวัตกรรม 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ      
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        มีความรู้ ความเข้าใจ มสีื่อ 
        และ/หรือนวตักรรม 
        การเรียนรู้และสามารถ 
        อธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
        น าหลักปรัชญาของ 
        เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
        ออกแบบและจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๓.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        ใช้สื่อและ/หรือนวัตกรรม 
        การเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรูจ้นเห็นผล 
 ๔.คณะครู บุคลากรการศึกษา 
        สามารถถ่ายทอด 
        ประสบการณ์ให้เพื่อนครูใน 
        สถานศึกษา จนมีคร ู
        ทุกระดับชั้น และทุกกลุ่ม 
        สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        จนเห็นผล 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
๒.๓ นักเรียน/นักศึกษา 
      มีความรู้ 
      ความเข้าใจ 
      ในหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      อย่างถูกต้อง 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.มีนักเรียน/นักศึกษาแกนน า 
        ที่มีความรู ้ความเข้าใจ และ 
        สามารถอธิบายหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
        อย่างถูกต้อง 
 ๒.นักเรียน/นักศึกษาแกนน า 
        เกิดการเรยีนรู้และปฏิบตัิตน 
        ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 
        พอเพียง จนเห็นผล 
        เห็นคุณค่า และเกิดศรัทธา 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

 



๘๘ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักเรียน/นักศึกษาแกนน า 
        มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ในสถานศึกษาจนมี 
        นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 
        อยู่อย่างพอเพียงจ านวน 
        เพิ่มขึ้น 
 ๔.นักเรียน/นักศึกษาแกนน า 
        มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงไปสู่ภายนอก 
        สถานศึกษา 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
๒.๔ คณะกรรมการ 
      สถานศึกษารับรู้ 
      การขับเคลื่อน 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ของสถานศึกษา 
      ( ๒.๕ คะแนน ) 

 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        รับรู้การขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๒.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        มีความสนใจและมสี่วนร่วม 
        ในการขับเคลื่อน  
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง ของสถานศึกษา 
 ๓.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        เห็นคุณค่าและศรัทธา 
        ในการขับเคลื่อน 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงของสถานศึกษา 
 ๔.คณะกรรมการสถานศึกษา 
        สนับสนุนกิจกรรม 
        การขับเคลื่อนหลักปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ของสถานศึกษาจนเห็นผล 
 
 
 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๑.๐ 
๑.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

 



๘๙ 
 

๓. มำตรฐำนด้ำนแผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๖๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ จ านวนแผนกวิชา 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ที่มีผล 
      การด าเนินงาน 
      กิจกรรมแผนกวิชา 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ระดับดีเด่น 
      ( ๔๐ คะแนน ) 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
     แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ระดับดีเด่น 
 

แผนกวิชาทั้งหมด...........ห้อง 
แผนกวิชาที่ด าเนินงาน 
            ได้ระดับดีเด่น...........ห้อง 
คิดเป็นร้อยละ................................. 

จ านวนแผนกวิชาดีเด่น๑๐๐ 
        จ านวนแผนกวิชาท้ังหมด 

ผลด าเนินงานแผนกวิชา ศพพ.   
        ระดับดีเด่น ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ 
ผลด าเนินงานแผนกวชิา ศพพ.  

ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ผลด าเนินงานแผนกวิชา ศพพ.  

ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ผลด าเนินงานแผนกวิชา ศพพ.  

ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
ผลด าเนินงานแผนกวิชา ศพพ.  

ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ 

๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 

๓๐ 
 

๔๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ สถานศกึษา 
      ด าเนินการจัด 
      การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      โดยบูรณาการกับ 
      สาระการเรียนรู ้
      ต่างๆ 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีการจดัท า 
        หลักสูตร/หน่วยการเรียนรู ้
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงตามมาตรฐาน 
        การเรียนรู ้
 ๒.สถานศึกษามีการบรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู ้
 ๓.สถานศึกษามีสื่อ และ 
        แหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๔.สถานศึกษามีการวัดผลและ 
        ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ที่บรูณาการ 
        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
๓.๓ นักเรียนในแผนก 
      วิชาเศรษฐกิจ 
      พอเพียงมีคุณภาพ/ 
      คุณลักษณะตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑.นักเรียนรู้จักใช้วัตถุ/สิ่งของ/ 
        ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 ๒.นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
        อย่างเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่/ 
        แบ่งปัน/ไม่เบียดเบียน 
 
 

ไม่มีการปฏิบตั ิ
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 

๐ 
๒.๕ 
๕.๐ 
๗.๕ 
๑๐ 

 



๙๐ 
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

  ๓.นักเรียนมีความภูมิใจและ 
        เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
        ค่านิยม เอกลักษณ ์
        ความเป็นไทย 
 ๔.นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์ 
        รักษ์ธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

  

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านห้องเรียนพอเพียง  

 

๔. มำตรฐำนด้ำนสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ ด าเนินการจัดตั้ง 
      ธนาคารเศรษฐกิจ 
      พอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีแผนงานจดัตัง้ 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดหาพื้นที่จัดตั้งธนาคารฯ 
 ๓.ด าเนินการอบรมครู  
        นักเรียนที่รับผดิชอบงาน 
        ธนาคารเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาด าเนินการ 
        จัดระบบการเปิดบญัชี 
        การฝากเงิน-การถอนเงิน 
 ๕.นักเรียนทุกคนมีบัญชี 
        เงินฝากธนาคารเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  
๔.๒ การจัดแหล่งเรยีนรู ้
      และจัดกิจกรรม
ตาม 
      หลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง  
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.แหล่งเรียนรูภ้ายใน
ห้องเรียน 
 ๒.แหล่งเรียนรูภ้ายนอก 
        ห้องเรียน 
 ๓.ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 ๔.จัดกิจกรรม/ชุมรม/ชุมนุม 
        เศรษฐกิจพอเพียง ( ๑ วัน 
        ๑ สัปดาห์ ๑ เดือน ) 
 
 
 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง  



๙๑ 
 

๕. มำตรฐำนด้ำนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ สถานศึกษา 
      มีความสัมพันธ์กับ 
      สถานศึกษาอ่ืน 
      ในการขยายผล 
      การขับเคลื่อนหลัก 
      ปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีเครือข่าย 
        การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา 
        ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษา 
        ดูงานจากหน่วยงานอ่ืน 
 ๓.สถานศึกษาสามารถเป็น 
        พี่เลี้ยงในการพัฒนา 
        สถานศึกษาอ่ืนให้เป็น 
        สถานศึกษาเศรษฐกิจ 
        พอเพียงได้อย่างน้อย ๑ แหง่ 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๒ 
๓ 
๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ สถานศึกษา 
      ด าเนินการจัด 
      ตลาดนัดเศรษฐกิจ 
      พอเพียง จ าหน่าย 
      ผลิตผลโครงงาน 
      ท ามาหากินร่วมกับ 
      ชุมชน   
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑.สถานศึกษามีความสัมพันธ์ 
        กับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒.สถานศึกษามีการประสาน 
        ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
        ต่างๆ เพือ่ให้และ/หรือรับ 
        การสนับสนุน เพ่ือ
ด าเนินการ 
        จัดตลาดนดัเศรษฐกิจ 
        พอเพียง 
 ๓.สถานศึกษาสามารถบริหาร 
        จัดการความสัมพันธ์กับ 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ด าเนินการจัดตลาดนัด 
        เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.สถานศึกษาไดร้ับการยอมรบั 
        และความร่วมมือจาก 
        หน่วยงานต่างๆ ในการ 
        ขยายผลการด าเนินงานจดั 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.สถานศึกษาด าเนินงานจัด 
        ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
        ร่วมกับชุมชน อย่างน้อย 
        เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ และ ๒ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ 
๔ 
มีการปฏิบตัิตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

และ ๕ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 



๙๒ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๒ 
 

สรุปผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับอำชีวศึกษำ                                                                           

ปีกำรศึกษำ......................................... 
 ประเภทดีเด่น ระดับเงนิ   ประเภทดีเดน่ ระดบัทอง   ประเภทดีเดน่ ระดบัเพชร                                            

ชื่อสถำนศึกษำ...............................................สังกัด..........................................................................  
 

 

มาตรฐานที่ 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

 
๑. มาตรฐานด้านแผนงานเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  
๒ ๒.๕  
๓ ๒.๕  
๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 

 
๒. มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๒.๕  

๒ ๒.๕  

๓ ๒.๕  

๔ ๒.๕  

รวมคะแนน ๑๐  
 
๓. มาตรฐานด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๖๐ คะแนน ) 

๑ ๔๐  

๒ ๑๐  

๓ ๑๐  
รวมคะแนน ๖๐  

๔. มาตรฐานด้านสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

๕. มาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง  
    ( ๑๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๕  

รวมคะแนน ๑๐  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 
 
 
 



๙๓ 
 

สรุปผลกำรประเมิน    
  ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐    
  ระดับพอใช้  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙    

     ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙              
  ระดับดีมาก  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙    

      ระดับดีเด่น  ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐            

 
(ลงช่ือ)...........................................................................ประธานกรรมการ 

                                    (.........................................................................)                             
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 
    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการ   

                                    (.........................................................................)                    
 

    (ลงช่ือ)...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (.........................................................................)   
     

      วันท่ี....................เดือน................................................พ.ศ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๔ 
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป   
      ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา...................................................................................................................................... 
            สถานที่ตั้ง............................................................................................................................................. 
            สังกัด .................................................................................................................................................... 
            โทรศัพท์......................................โทรสาร.....................................E-mail.............................................. 
      ๑.๒ ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)...........................................................E-mail............................................................. 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
      ๑.๓ ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
            โทรศัพท์ (มือถือ)............................................................E-mail............................................................ 
  เลขบัตรประชาชน................................................................................................................................. 
 

๒. ผลคะแนนกำรประเมิน 
       ๒.๑ ผลงานด้านเอกสารโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
       ๒.๒ ผลงานด้านเอกสารกิจกรรมแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน และผลงานเชิงประจักษ์ 

คะแนน  ๑๐๐   คะแนน  คะแนนที่ได้จ านวน..................................คะแนน 
         รวมคะแนนทั้งหมด..................................คะแนน 

 

๓. ผลกำรประเมิน 
      ผลการประเมินระดับ..............................ประเมินวันที่.............เดือน................................พ.ศ....................... 
 

๔. ปัญหำ/ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็น 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

แบบสรุปผลคะแนนประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปีกำรศึกษำ.............................................................                                
   

ระดับอำชีวศึกษำ 



๙๕ 
 

๕. สรุปผลกำรประเมินทุกมำตรฐำนรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภำพ  
    โดยใช้เกณฑก์ำรประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๑๖๐ ปรับปรุง 
๑๖๐ – ๑๖๙ พอใช้ 
๑๗๐ – ๑๗๙ ดี 
๑๘๐ – ๑๘๙ ดีมาก 
๑๙๐ – ๒๐๐ ดีเด่น 

 
 

ตรวจสอบแลว้ขอรับรองว่าข้อมลูถูกต้อง 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................................................. 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง.............................................................................................. ..... 

ประธานคณะกรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................................................... 

กรรมการการประเมิน 
 

 
(ลงชื่อ).................................................................. ........................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................................................  

กรรมการการประเมิน 



๙๖ 
 

บทท่ี ๔ 

กำรด ำเนินงำนกจิกรรมห้องเรียนเศรษฐกจิพอเพียง/แผนกวชิำเศรษฐกิจพอเพียง 
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ห้องเรียน/แผนกวิชา         

ที่มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังเด็ก/นักเรียน/นักศึกษา/ประชาชน มีคุณลักษณะ      
อยู่อย่างพอเพียงและพัฒนาแบบอย่างที่เป็นเลิศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา โดยแต่ละห้องเรียนจะประกอบด้วยนักเรียนแกนน า/
นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ กลุ่มงานด้านการผลิต กลุ่มงานด้านการตลาด 
กลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี  ในการเรียนรู้การปฏิบัติงานความรับผิดชอบตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้ำห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รองหัวหน้ำห้อง 
กลุ่มงำน       

ด้ำนองค์ควำมรู้ 

 

รองหัวหน้ำห้อง  
กลุ่มงำน        

ด้ำนกำรผลิต 

 

รองหัวหน้ำห้อง
กลุ่มงำน 

ด้ำนกำรตลำด 

 

รองหัวหน้ำห้อง  
กลุ่มงำน 

ด้ำนกำรเงิน 
และกำรบัญชี 

 

อัตลักษณ์ของผู้เรียนในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

อัตลักษณ์ของผูเ้รียน 
ในห้องเรียน

เศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชำเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

มีภูมิคุ้มกัน 
 

 

ด ำรงชีพพอเพียง 
 
 

หลีกเลี่ยงอบำยมุข 
 

 

สร้ำงสรรค์อำชีพ 
 



๙๗ 
 

 
 

 การด าเนินงานของกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                     
เป็นกระบวนการของเพ่ือนช่วยเพ่ือน YC ( Youth Counselor ) และสมาชิกในห้องเรียนร่วมกัน                    
ท ากิจกรรม โดยมีนักเรียน/นักศึกษาแกนน าตามกระบวนการ ๔ กลุ่มงาน ด าเนินโครงงานท ามาหากิน 
ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ 
     นักเรียน/นักศึกษาแกนน ากลุ่มงานด้านองค์ความรู้ เป็นการรวมกลุ่มของนักเรียน/นักศึกษา               
ที่มีสภาวะผู้น าที่มีความรู้ด้านวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในห้องเรียนสูง และมีทักษะ                             
ในการแสวงหาความรู้ในการจัดท าโครงงานท ามาหากิน 
 ๒. กลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต 
     นักเรียน/นักศึกษาแกนน ากลุ่มงานด้านการผลิต เป็นการรวมกลุ่มของนักเรียน/นักศึกษา               
ที่มีสภาวะผู้น าที่มีคุณลักษณะในการมีจิตสาธารณะ และมีความขยัน มุ่งมั่นตั้งใจที่จะด าเนินงาน
โครงงานท ามาหากิน มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
 ๓. กลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด 
     นักเรียน/นักศึกษาแกนน ากลุ่มงานด้านการตลาด เป็นการรวมกลุ่มของนักเรียน/นักศึกษา               
ที่มีสภาวะผู้น าที่ชอบท ากิจกรรม มีทักษะในการพูด ประชาสัมพันธ์ และบุคลิกภาพในการประสานงาน 
เพ่ือวัตถุประสงค์ที่จะจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลงานโครงงานท ามาหากิน ให้สมาชิกนักเรียน/นักศึกษา 
บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนรอบสถานศึกษา แหล่งรับและจ าหน่ายสินค้าโครงงาน                
ท ามาหากิน 
 ๔. กลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี 
     นักเรียน/นักศึกษาแกนน ากลุ่มงานด้านองค์ความรู้เป็นการรวมกลุ่มของนักเรียน/นักศึกษา               
ที่มีสภาวะผู้น าที่มี อุปนิสัยในด้านความรับผิดชอบและมีวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ                         
ของสถานศึกษา มอบหมายให้รับผิดชอบด้านงบประมาณโครงงานท ามาหากิน และจัดท าสมุดบัญชี
รายรับ-รายจ่าย และสมุดบัญชีเงินฝากห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล             
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน/นักศึกษาให้มีอุปนิสัย                          
แห่งความพอเพียง และได้รับการประกาศให้เป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับประเทศ                   
โดยได้ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับต่างๆออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

 

กลุ่มงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 



๙๘ 
 

 ๑. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลัก 
 ๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการขององค์กรหลัก 
 ๓. ระดับสถานศึกษา 

๑. ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร และองค์กรหลัก 
 มีบทบาทในการก าหนดนโยบาย การจัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ตลอดทั้งการติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพ
ของกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีการด าเนินงาน                               
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ และคณะท างาน 
 ๒. จัดท านโยบาย และแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
 ๓. ประชุมผู้บริหาร เพื่อมอบนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
 ๔. จัดท าองค์ความรู้การด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๕. ก าหนดมาตรการเสริมแรง จัดท าเกียรติบัตร 
 ๖. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๒. ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่กำรศึกษำ/ส่วนรำชกำรขององค์กรหลัก 
มีภาระหน้าที่ในการจัดการเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/

แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 
 ๑. ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 ๒. อบรมครู/อาจารย์แกนน า นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง                
การด าเนินงานโครงการห้องเรียนพอเพียง/แผนกพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือออกตรวจเยี่ยมประเมินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในช่วงภาคเรียนที่  ๒ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                          
เพ่ือนิ เทศ ติดตาม ประสานความร่วมมือให้ครบทุกสถานศึกษา เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ                           
ให้ค าแนะน า และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       ๕. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล สรุปรายงานให้ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรหลักทราบผลการด าเนินงาน 



๙๙ 
 

       ๖. มีมาตรการเสริมแรง สร้างขวัญและก าลังใจระดับจังหวัด เช่น การประกวด                       
การประกาศเกียรติคุณ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบ 
       ๗. หน่วยงานต้นสังกัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา ประเมินสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี และรายงานศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ระดับสถำนศึกษำ 
      ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรม
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเพ่ือมอบนโยบาย คณะกรรมการปฏิบัติงาน                      
เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ คณะกรรมการประเมินผลงาน และคณะท างานเพ่ือด าเนินงานในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และทีมบริหารองค์กร มีหน้าที่ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
จัดประชุมชี้แจง และรับผิดชอบ มอบนโยบาย จัดท าแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามล าดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่                          
การปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       ๓. คณะครูประจ าชั้น และอาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่ ในการขับเคลื่อนกิจ กรรม                        
การให้ความรู้แก่นักเรียน/นักศึกษา และให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
       ๔. นักเรียนแกนน า นักศึกษาแกนน า มีหน้าที่ในการจัดตั้งคณะท างาน เพ่ือด า เนินงาน            
ตามโครงสร้างกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ๔ กลุ่มงาน และ      
จัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส าหรับนักเรียน/นักศึกษาทุกคนต้องให้ความร่วมมือ เพ่ือน าไปสู่                 
การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
       ๕. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือประเมินตนเองในภาคเรียนที่ ๑ และ
รายงานให้ต้นสังกัดในพ้ืนที่จังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

แผนผังโครงสร้ำงห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การด าเนินงานตามโครงสร้างห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                    
ตามหลักการของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ต้องจัดแบ่งนักเรียน/
นักศึกษาแกนน าออกเป็น ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ กลุ่มงานด้านการผลิต กลุ่มงาน                 
ด้านการตลาด และกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังแสดงโครงสร้างการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                              
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

หัวหนำ้ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รองหัวหน้ำห้อง 
กลุ่มงำนด้ำน
องค์ควำมรู้ 

 

รองหัวหน้ำห้อง  
กลุ่มงำนด้ำน

กำรผลิต 

 

รองหัวหน้ำห้อง
กลุ่มงำนด้ำน
กำรตลำด 

 

รองหัวหน้ำห้อง  
กลุ่มงำนด้ำน
กำรเงินและ   
กำรบัญชี 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๕ คน 

 

แผนผังแสดงโครงสร้ำงห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๕ คน 

 

นักเรียนแกนน า/  
นักศึกษาแกนน า  
จ านวน ๕ คน 

 

ครูประจ ำชั้น/ครูที่ปรึกษำ 



๑๐๑ 
 

บทบำทหน้ำที่ของนักเรียน/นักศึกษำแกนน ำห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/                    
แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ๑. หัวหน้ำห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
     หัวหน้าห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๑.๑ อ านวยการ ก ากับดูแล สั่งการ การด าเนินงานของทุกกลุ่มงานในห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๒ ประสานงาน รายงาน บันทึก และสรุปผลการด าเนินงานของทุกกลุ่มงานในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๓ ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษาข้อปัญหาของเพ่ือนๆและน้องๆในแนวทาง            
ที่ถูกต้อง 
     ๑.๔ รายงานปัญหา อุปสรรค และความต้องการช่วยเหลือให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา    
เพ่ือทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา 
     ๑.๕ ตรวจสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของคณะท างานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง ๔ กลุ่มงาน และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๒. รองหัวหน้ำห้องกลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ 
     รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านองค์ความรู้ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๒.๑ รับผิดชอบงานด้านองค์ความรู้ โครงงานท ามาหากิน และงานวิชาการให้กับเพ่ือน                     
ในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง   
     ๒.๒ รับผิดชอบ ดูแล ให้ความร่วมมือกับครูประจ าชั้น ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์                            
การจัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
     ๒.๓ รับผิดชอบงานด้านวิชาการของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒.๔ รับผิดชอบในการจัดแหล่งเรียนรู้ มุมความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานของของกลุ่มงานด้านองค์ความรู้ประจ าห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกวัน และปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๓. รองหัวหน้ำห้องกลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต 
     รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการผลิต ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๓.๑ รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์ภายในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๐๒ 
 

     ๓.๒ รับผิดชอบเกี่ยวกับการระดมความคิดเห็นของสมาชิกภายในห้องเรียน เศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เกี่ยวกับการระดมทุนในการผลิตผลิตภัณฑ์และวางแผนการผลิต
ร่วมกันของสมาชิกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.๓ ด าเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ ผลิตผลโครงงานท ามาหากินตามกระบวนการท างานร่วมกัน
ของสมาชิกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.๔ บันทึกหลักการปฏิบัติงานของกลุ่มงานด้ านการผลิต และการปฏิบัติงานอ่ืนๆ                   
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๔. รองหัวหน้ำห้องกลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด 
     รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการตลาด ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๔.๑ รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการประชาสัมพันธ์ และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลผลิต
ของโครงงานท ามาหากิน แผนธุรกิจของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔.๒ รับผิดชอบเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลผลิตโครงงาน              
ท ามาหากินให้แก่สมาชิกภายในสถานศึกษา และชุมชน  
     ๔.๓ ประสานงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑ วัน 
๑ สัปดาห์ ๑ เดือน ) และกิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๔.๔ บันทึกผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานด้านการตลาดทุกวัน และปฏิบัติงานอ่ืน                 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๕. รองหัวหน้ำห้องกลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี 
     รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
     ๕๑ รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของโครงการ                       
ท ามาหากินในห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๕.๒ ประสานการจัดท าสมุดบัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕.๓ ประสานการจัดท าสมุดบัญชีครัวเรือน รายรับ-รายจ่ายของสมาชิกในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕.๔ ประสานกับธนาคารเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา ในการจัดท าสมุดบัญชีเงินฝาก
โครงงานท ามาหากิน แผนธุรกิจ และสมุดบัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕.๕ บันทึกผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานด้านการเงิน/บัญชีของห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกวันและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



๑๐๓ 
 

แนวทำงกำรประเมินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ห้องเรียน/แผนกวิชา                  

ที่มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังเด็ก/นักเรียน/นักศึกษา/ประชาชน ให้มีคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงและพัฒนาแบบอย่างที่เป็นเลิศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา โดยแต่ละห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียงจะประกอบด้วยนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านองค์ความรู้ 
กลุ่มงานด้านการผลิต กลุ่มงานด้านการตลาด กลุ่มงานด้านการเงินและการบัญชี มีการด าเนินงาน
โครงงานท ามาหากิน และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ด้วยสภาพของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีความแตกต่างกันตามพ้ืนที่ ตั้งแต่
จ านวนนักเรียน นักศึกษา สภาพอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือให้การประเมิน
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามสภาพของสถานศึกษา                       
ที่มีความแตกต่างกัน ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนด                  
ให้มีการประเมินสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่ด าเนินงานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 ๑. ระดับประถมศึกษำ  
     ๑.๑ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๑๒๐ คน ด าเนินการห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างน้อย ๑ ห้องเรียน 
              ๑.๒ สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน ๑๒๑ - ๖๐๐ คน ด าเนินการห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 
              ๑.๓ ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีจ านวนนักเรียน ๖๐๑ คนขึ้นไป ด าเนินการห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 

๒. ระดับมัธยมศึกษำ  ด าเนินการห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 
 ๓. ระดับอำชีวศึกษำ ด าเนินการแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกแผนกวิชา 
 ๔. ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ด าเนินการห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกต าบล 
 ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ด าเนินการ
ประเมินตามแนวทางการประเมินมาตรฐานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน ๕ มาตรฐาน ๑๒ ตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องการประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา                                   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                        รองประธานกรรมการ 



๑๐๔ 
 

๓. ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา                           กรรมการ 
๔. ผู้แทนหน่วยงานราชการในชุมชน/ผู้น าชุมชน              กรรมการ 
๕. ผู้แทนครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษา                      กรรมการ  

 ๖. ผู้รับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาฯ  กรรมการและเลขานุการ 
หมำยเหตุ คณะกรรมการประเมินที่สถานศึกษาแต่งตั้งสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

มำตรฐำนและตัวชี้วัดกำรประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ประกอบด้วยมาตรฐานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน                     
๕ มาตรฐาน ๑๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ๑. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๑.๑ มีการจัดตั้งทีมงานรับผิดชอบงานด้านวิชาการ ( ๕ คะแนน ) 
      ๑.๒ ทีมงานวิชาการจัดแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้โครงงานท ามาหากินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๒. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๒.๑ มีการจัดตั้งทีมงานรับผิดชอบงานด้านการผลิตของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนก
วิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
      ๒.๒ ทีมงานการผลิตของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                         
มีผลงาน/โครงงานท ามาหากิน/แผนธุรกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒.๓ มีการด าเนินงานจัดท าสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง ( ๕ คะแนน ) 

 ๓. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๓.๑ มีการจัดตั้งทีมงานรับผิดชอบงานด้านการตลาดของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๓.๒ ทีมงานการตลาดมีการวางแผนการตลาด ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๔. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี  ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย                     
๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๔.๑ มีการจัดตั้งทีมงานรับผิดชอบงานด้านการเงินและการบัญชีของห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ( ๕ คะแนน ) 
      ๔.๒ ทีมงานการเงินและการบัญชี จัดท าบัญชีการเงิน รายรับ -รายจ่าย ของห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๕ คะแนน ) 
      ๔.๓ นักเรียน/นักศึกษาทุกคนมีการประหยัด อดออม  ( ๑๐ คะแนน ) 



๑๐๕ 
 

 ๕. มำตรฐำนกลุ่มงำนกำรบริหำรจัดกำร ( ๒๐ คะแนน ) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      ๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๕.๒ ครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 
 

สรุปผลกำรประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

กำรน ำเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

 การเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นการประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาในภาคเรียนที่ผ่านมา การประเมินจากเอกสารจึงจ าเป็น                     
ต้องมีรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน/นักศึกษาแกนน าห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการทุกห้องเรียน/แผนกวิชาสรุปผลการปฏิบัติงานเป็น
แฟ้มงานตามมาตรฐาน ๕ ด้าน จึงก าหนดคะแนนการจัดท าเอกสารผลงานกิจกรรมของห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ เล่ม และคะแนนผลงานเชิงประจักษ์ เพื่อรวม
กับคะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน รวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

 ๑. ผลงำนด้ำนเอกสำรกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจ
พอเพียง จ ำนวน ๑ เล่ม  ( ๗๐ คะแนน ) 
      ๑) บทที่ ๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วยครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน                 
ทุกห้องเรียน/ทุกแผนกวิชา ( ๕ คะแนน ) 
      ๒) บทที่ ๒ โครงงานท ามาหากินทุกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ๓๐ คะแนน ) 
      ๓) บทที่  ๓ สมุดบัญชีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                         
( ๕ คะแนน ) 



๑๐๖ 
 

      ๔) บทที่ ๔ สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายโครงงานท ามาหากิน ( ๕ คะแนน ) 
      ๕) บทที่ ๕ สมุดบัญชีออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกวิชา                 
ทุกห้องเรียน/ทุกแผนกวิชา ( ๕ คะแนน ) 
      ๖) บทที่ ๖ สมุดบัญชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่ายของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกวิชาทุกคน    
( ๕ คะแนน ) 
      ๗) บทที่ ๗ ผลการประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                    
ทุกห้องเรียน ( ๕ คะแนน ) 
      ๘) บทที่ ๘ สมุดบันทึกการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( ๑๐ คะแนน ) 

๒. ผลงำนเชิงประจักษ์กิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชำเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( ๓๐ คะแนน ) 
      ๑) ผลิตภัณฑ์/ผลิตผลการด าเนินงานโครงงานท ามาหากิน  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๒) สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่ายการด าเนินงานโครงงานท ามาหากิน  ( ๕ คะแนน ) 
      ๓) สมุดออมทรัพย์เศรษฐกิจพอเพียง สมุดบัญชีห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/สมุดบัญชี
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  ( ๑๐ คะแนน ) 
      ๔) การสัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษา ครูประจ าชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับ                       
การด าเนินงานห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ( ๕ คะแนน ) 

๓. สรุปผลรวมคะแนนกำรประเมินข้อ ๑ , ข้อ ๒  คิดเป็นระดับคุณภำพ              
โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ - ๖๙ พอใช้ 
๗๐ - ๗๙ ดี 
๘๐ - ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำหรับสถำนศึกษำ 
สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  ( ส ำหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา............................................................... .....................................................................  
      สถานที่ตั้ง..................................................................................................................... ..................... 
      สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................................................เขต............................  
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail..................................... 
      จ านวนนักเรียน....................................คน  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด..........................................ห้อง  
 

๑.๒ ข้อมูลห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
      ระดับชั้นประถมศึกษา               ชั้นประถมศึกษาปีที่.....................ห้องท่ี...................... 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.....................ห้องท่ี......................  
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.....................ห้องท่ี......................  
      จ านวนนักเรียนในห้องเรียนทั้งหมด................คน จ านวนนักเรียนแกนน า ๔ กลุ่มงาน.................คน 
      ชื่อ-นามสกุล ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา........................................................................ ..................... 
      ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน........................................................................................................... 
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านองค์ความรู้.......................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการผลิต...........................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการตลาด.........................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี............................................................  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                      
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                                                      

ภำคเรียนที.่...........................ปีกำรศึกษำ.................................. 



๑๐๙ 
 

๑.๓ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ๑) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้อง 
      ๒) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๓) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                       
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      องค์ความรู้ 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ ทีมงานวิชาการ 
      จัดท าแหล่งเรียนรู ้
      และองค์ความรู้ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู ้
         ของศาสตร์พระราชา 
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้ตาม 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๓. ด าเนินงานจดัท าโครงงาน 
         ท ามาหากิน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้  

 

๒. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การผลิตของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  



๑๑๑ 
 

๒.๒ ทีมงานการผลิตของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง มีผลงาน 
      โครงการท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนงานอาชีพ 
         ของห้องเรียนเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. นักเรียนทุกคนใน
ห้องเรียน 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 ๓. มีการบันทึกกิจกรรม 
         ห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๓ 
๗ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๓ มีการด าเนินงาน 
      จัดท าสมุดบันทึก 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. มีการบันทึกสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลติ  

 

๓. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การตลาดของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ ทีมงานการตลาด 
      มีการวางแผน 
      การตลาด 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนการตลาด 
 ๒. มีการประชาสมัพันธ์ 
 ๓. มีการจ าหน่าย/บริการ 
 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 

๓ 
๗ 

๑๐ 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด  



๑๑๒ 
 

 

๔. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วดั/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การเงิน/การบัญช ี
      ของห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทกึการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  

 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๒ ทีมงานการเงินและ 
      บัญชี จัดท าบัญชี 
      การเงินรายรับ - 
      รายจ่ายของ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าบัญชีรายรับ - 
         รายจ่ายของโครงงาน 
         ท ามาหากิน 
 ๒. มีการตรวจสอบบัญช ี
         ห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
๔.๓ นักเรียนทุกคน 
      มีการประหยัด 
      อดออม 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีการจดัท า 
         สมุดบัญชีครัวเรือนรายรับ 
         รายจ่ายของตนเอง 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีสมดุบัญชี 
         ออมทรัพย์เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญช ี  

 

 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๕. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
      ในการด าเนินงาน 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ ครูประจ าชั้น / 
      ครูที่ปรึกษามีการ 
      ส่งเสริมสนับสนุน 
      การด าเนินงาน 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
         ด าเนินงานตามโครงงาน 
         ท ามาหากินของห้องเรียน 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล และรายงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจดัการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                            
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาคเรียนท่ี...................ปีการศึกษา................................. 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
ระดับประถมศึกษา               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่............ห้องท่ี............... 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............ห้องท่ี................. 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............ห้องท่ี................. 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๕  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๐  

๓ ๕  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานด้านการตลาด/ประขาสัมพันธ์ 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

สรุปผลกำรประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 

                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง............................................ ............................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (..............................................................) 
                     ต าแหน่ง.............................................................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำหรับสถำนศึกษำ 
สังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  ( ส ำหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา......................................................... ...........................................................................  
      สถานที่ตั้ง.................................................................................................................. ........................ 
      สังกัด ................................................................................................................................................  
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................E-mail..................................... 
      จ านวนนักศึกษา...................................คน  จ านวนห้องเรียนต าบลทั้งหมด................................ห้อง 
 

๑.๒ ข้อมูลห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
      ระดับชั้นประถมศึกษา               ชั้นประถมศึกษาปีที่.................ห้องเรียนต าบล...................... 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้องเรียนต าบล...................... 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้องเรียนต าบล............... ...... 
      จ านวนนักศึกษาในห้องเรียนทั้งหมด...............คน จ านวนนักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน...............คน 
      ชื่อ-นามสกุล ครู กศน. ต าบล............................................................................................................. 
      ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน..................................................................................................... ...... 
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านองค์ความรู้................................................................ ....... 
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการผลิต...........................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการตลาด.................................................................... ..... 
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี............................................................  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                      
ระดับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย                                                    
ภำคเรียนที.่...........................ปีกำรศึกษำ.................................. 



๑๑๘ 
 

๑.๓ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ๑) ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด าเนินกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกห้อง 
      ๒) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๓) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                      
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      องค์ความรู้ 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ ทีมงานวิชาการ 
      จัดท าแหล่งเรียนรู ้
      และองค์ความรู้ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑.นักศึกษาทุกคนมีองค์
ความรู ้
         ของศาสตร์พระราชา 
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้ตาม 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๓. ด าเนินงานจดัท าโครงงาน 
         ท ามาหากิน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้  

 

๒. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ มีการจดัตั้งทมีงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การผลิตของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  



๑๒๐ 
 

๒.๒ ทีมงานการผลิตของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง มีผลงาน 
      โครงการท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนงานอาชีพ 
         ของห้องเรียนเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. นักศึกษาทุกคนใน
ห้องเรียน 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 ๓. มีการบันทึกกิจกรรม 
         ห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๓ 
๗ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๓ มีการด าเนินงาน 
      จัดท าสมุดบันทึก 
      กิจกรรมห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. มีการบันทึกสมุดบันทึก 
         กิจกรรมห้องเรียน
เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลติ  

 

๓. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การตลาดของ 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุมวางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ ทีมงานการตลาด 
      มีการวางแผน 
      การตลาด 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนการตลาด 
 ๒. มีการประชาสมัพันธ์ 
 ๓. มีการจ าหน่าย/บริการ 
 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 

๓ 
๗ 

๑๐ 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด  



๑๒๑ 
 

 

๔. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การเงิน/การบัญช ี
      ของห้องเรียน 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  

 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๒ ทีมงานการเงินและ 
      บัญชี จัดท าบัญชี 
      การเงินรายรับ - 
      รายจ่ายของ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าบัญชีรายรับ - 
         รายจ่ายของโครงงาน 
         ท ามาหากิน 
 ๒. มีการตรวจสอบบัญช ี
         ห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
๔.๓ นักศึกษาทุกคน 
      มีการประหยัด 
      อดออม 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. นักศึกษาทุกคนมีการ
จัดท า 
         สมุดบัญชีครัวเรือนรายรับ 
         รายจ่ายของตนเอง 
 ๒. นักศึกษาทุกคนมีสมุด
บัญช ี
         ออมทรัพย์เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญช ี  

 

 
 
 
 



๑๒๒ 
 

๕. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
      ในการด าเนินงาน 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ ครูประจ าชั้น / 
      ครูที่ปรึกษามีการ 
      ส่งเสริมสนับสนุน 
      การด าเนินงาน 
      ห้องเรียนเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
         ด าเนินงานตามโครงงาน 
         ท ามาหากินของห้องเรียน 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล และรายงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจดัการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                            
ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาคเรียนท่ี...................ปีการศึกษา................................. 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
        ระดับประถมศึกษา               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่..........ห้องเรียนต าบล............... 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............ห้องเรียนต าบล............... 
        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............ห้องเรียนต าบล............... 
 

 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๕  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๐  

๓ ๕  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานด้านการตลาด/ประขาสัมพันธ์ 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

สรุปผลกำรประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 

                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง............................................ ............................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (..............................................................) 
                     ต าแหน่ง.............................................................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำหรับสถำนศึกษำ 
สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
 

 
 
 

 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  ( ส ำหรับ ๑ ห้องเรียน ๑ แบบประเมิน ) 
 

๑.๑ ข้อมูลสถำนศึกษำ 
      ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ .................... 
      สถานที่ตั้ง......................................................................................... ................................................. 
      สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................................................เขต....................... ..... 
      โทรศัพท์.........................................โทรสาร........ ................................E-mail..................................... 
      จ านวนนักเรียน/นักศึกษา.............................คน  จ านวนแผนกวิชาทัง้หมด................................ห้อง 
 

๑.๒ ข้อมูลแผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับ     ปวช. ชั้นปีที่.....................แผนกวิชา....................................... 
        ระดับ     ปวส. ชั้นปีที่.....................แผนกวิชา.......................................  
        ระดับ     ป.ตรี ชั้นปีที่.....................แผนกวิชา................ ....................... 
   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในแผนกวิชาทั้งหมด........................................คน  

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาแกนน า ๔ กลุ่มงาน.........................................คน 
      ชื่อ-นามสกุล ครูประจ าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา........................................................................ .......... 
      ชื่อ-นามสกุล หัวหน้าห้องเรียน..................................................................................................... ...... 
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านองค์ความรู้.......................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการผลิต...........................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการตลาด.........................................................................  
      ชื่อ-นามสกุล รองหัวหน้าห้องกลุ่มงานด้านการเงิน/การบัญชี............................................................  
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                      
ระดับอำชีวศึกษำ                                                                       

ภำคเรียนที.่...............ปีกำรศึกษำ.................................. 



๑๒๗ 
 

๑.๓ ค ำชี้แจงกำรประเมิน 
      ๑) ระดับอาชีวศึกษา ด าเนินกิจกรรมแผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียงทุกห้อง 
      ๒) ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติ และสรุปรวมคะแนน             
ในแต่ละมาตรฐาน 
      ๓) ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้ว คิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์                      
การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่า ๖๐ ปรับปรุง 
๖๐ – ๖๙ พอใช้ 
๗๐ – ๗๙ ดี 
๘๐ – ๘๙ ดีมาก 

๙๐ – ๑๐๐ ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

ตอนที่ ๒  เกณฑ์กำรประเมิน 
๑. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนองค์ควำมรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วดั/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๑.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      องค์ความรู้ 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน 
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
๑.๒ ทีมงานวิชาการ 
      จัดท าแหล่งเรียนรู ้
      และองค์ความรู้ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๕ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู ้
         ของศาสตร์พระราชา 
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้ตาม 
         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๓. ด าเนินงานจดัท าโครงงาน 
         ท ามาหากิน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้  

 

๒. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การผลิตของ 
      แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการติดตามประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ปฏิบัติตามข้อ ๑ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ และ ๒ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ปฏิบัติตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  



๑๒๙ 
 

๒.๒ ทีมงานการผลิตของ 
      แผนกวิชาเศรษฐกจิ 
      พอเพียง มีผลงาน 
      โครงการท ามาหา
กิน 
      ตามหลักปรัชญา
ของ 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนงานอาชีพ 
         ของแผนกวิชาเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 ๒. นักเรียนทุกคนในแผนก
วิชา 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
         มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 ๓. มีการบันทึกกิจกรรม 
         แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ และ ๓ 
 

๓ 
๗ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  
 

 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๒.๓ มีการด าเนินงาน 
      จัดท าสมุดบันทึก 
      กิจกรรมแผนกวิชา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าสมุดบันทึก 
         กิจกรรมแผนกวิชา 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีการบันทึกสมุดบันทึก 
         กิจกรรมแผนกวิชา 
         เศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลติ  

 

๓. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรตลำด ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๓.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การตลาดของ 
      แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  
๓.๒ ทีมงานการตลาด 
      มีการวางแผน 
      การตลาด 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีการวางแผนการตลาด 
 ๒. มีการประชาสมัพันธ์ 
 ๓. มีการจ าหน่าย/บริการ 
 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 

๓ 
๗ 

๑๐ 
 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด  

 



๑๓๐ 
 

๔. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรเงินและกำรบัญชี ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๑ มีการจดัตั้งทีมงาน 
      รับผิดชอบงานด้าน 
      การเงิน/การบัญช ี
      ของแผนกวิชา 
      เศรษฐกิจพอเพยีง 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  

 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๔.๒ ทีมงานการเงินและ 
      บัญชี จัดท าบัญชี 
      การเงินรายรับ - 
      รายจ่ายของ 
      โครงงานท ามาหา
กิน 
      ( ๕ คะแนน ) 

 ๑. มีการจดัท าบัญชีรายรับ - 
         รายจ่ายของโครงงาน 
         ท ามาหากิน 
 ๒. มีการตรวจสอบบัญช ี
         แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 
 

๒.๕ 
๕.๐ 

 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  
๔.๓ นักเรียนทุกคน 
      มีการประหยัด 
      อดออม 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีการจดัท า 
         สมุดบัญชีครัวเรือนรายรับ 
         รายจ่ายของตนเอง 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีสมดุบัญชี 
         ออมทรัพย์เศรษฐกิจ 
         พอเพียง 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ และ ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๔.๓  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการเงินและการบัญช ี  

 

 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

๕. มำตรฐำนกลุ่มงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ( ๒๐ คะแนน ) 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน 
เกณฑ์การชี้วัด/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมินผล 
รายการ คะแนน 

๕.๑ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
      ในการด าเนินงาน 
      แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
 ๒. มีบันทึกการประชุม
วางแผน 
 ๓. มีบันทึกการปฏิบัติงาน  
 ๔. มีการก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล  
 ๕. มีสรุปรายงานผล 
         การด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  
๕.๒ ครูประจ าชัน้ / 
      ครูที่ปรึกษามีการ 
      ส่งเสริมสนับสนุน 
      การด าเนินงาน 
      แผนกวิชาเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 
      ( ๑๐ คะแนน ) 

 ๑. ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
         ด าเนินงานตามโครงงาน 
         ท ามาหากินของแผนกวิชา 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ 
         ประเมินผล และรายงาน 

ด าเนินงานตามข้อ ๑ 
ด าเนินงานตามข้อ ๑ , ๒ 

๕ 
๑๐ 

สรุปคะแนนตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  
สรุปรวมคะแนนมาตรฐานกลุ่มงานด้านการบริหารจดัการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ๒ 
 

สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                            
ระดับอาชีวศึกษา 

ภาคเรียนท่ี...................ปีการศึกษา................................. 

สถานศึกษา.............................................................สังกัด....................................................................... 
        ระดับ    ปวช. ชั้นปีที่............แผนกวชิา......................................... 
        ระดับ    ปวส. ชั้นปีที่............แผนกวชิา......................................... 
        ระดับ    ป.ตรี ชั้นปีที่............แผนกวชิา......................................... 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านองค์ความรู้ ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๕  

๒ ๑๕  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานกลุ่มงานด้านการผลิต ( ๒๐ คะแนน ) 

๑ ๕  

๒ ๑๐  

๓ ๕  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานกลุ่มงานด้านการตลาด ( ๒๐ คะแนน ) 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

 
มาตรฐานด้านการตลาด/ประขาสัมพันธ์ 

๑ ๕  

๒ ๕  

๓ ๑๐  

รวมคะแนน  
 

มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
๑ ๑๐  

๒ ๑๐  

รวมคะแนน  

รวมทั้งหมด  ( ๑๐๐ คะแนน )  
 

 
 
 
 



๑๓๓ 
 

สรุปผลกำรประเมิน      
 ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐ - ๖๙ 
 ระดับดีร้อยละ ๗๐ - ๗๙             
 ระดับดีมากร้อยละ ๘๐ - ๘๙           
 ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 
       (ลงชื่อ)................................................................ประธานกรรมการประเมิน 

                             (..............................................................)                         
                    ต าแหน่ง............................................ ............................................................             

 
                     (ลงชื่อ)................................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
                             (..............................................................) 
                     ต าแหน่ง.............................................................................................. 
                     วันที่................เดือน..........................................พ.ศ............................                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

บทท่ี ๕ 

มำตรกำรเสริมแรง และประเภทรำงวัล 
 

๑. มำตรกำรเสริมแรงสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง/ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/ 
    แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ จัดส่งเกียรติบัตร
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น                     
ให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการต้นสังกัดที่รับผิดชอบในเดือนมกราคมของทุกปี                
เพ่ือมอบให้แก่ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าแผนกวิชา 
 ๑.๒ ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารทุกระดับ 
น าผลงานดีเด่นของบุคลากรที่รับผิดชอบมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบของหน่วยงาน/
สถานศึกษา 
 ๑.๓ ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศยกย่อง                 
เชิดชูเกียรติ ในวันส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ 
 ๑.๔ ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในการเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ ตลอดทั้งสิทธิพิเศษตามความเหมาะสม 

๒. ประเภทกลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับรางวัลตามมาตรการเสริมแรงในการน านโยบายสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 
 ๒.๑ กลุ่มหน่วยงานและสถานศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงาน             
ต้นสังกัดระดับจังหวัด และสถานศึกษาที่น านโยบายโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                        
ไปสู่การปฏิบัติระดับดีเด่น 
 ๒.๒ กลุ่มบุคคล ประกอบด้วย บุคลากรในหน่วยงานระดับจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และในสังกัดสถานศึกษา ที่ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปฏิบัติหน้าที่       
ให้บรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ 
       (๑) ผู้อ านวยการหน่วยงานในระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
หน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต้นสังกัดระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       (๒) ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
       (๓) นักเรียน/นักศึกษาแกนน าห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  
ทั้ง ๔ กลุ่มงาน 



๑๓๕ 
 

๓. ประเภทโล่รำงวัลเชดิชูเกียรติ และเกียรติบัตร 
 โล่รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับมอบให้หน่วยงาน/สถานศึกษาและ
บุคคล แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ๓.๑ ประเภทดีเด่นปีที่ ๑  ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเงิน  
ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒ ประเภทดีเด่นปีที่ ๒ ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับทอง 
ลงนามโดยนายกรัฐมนตรี 
 ๓.๓ ประเภทดีเด่นปีที่ ๓ ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเพชร 
รับโล่รางวัลพระราชทานพร้อมป้าย “ รางวัลพระราชทานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 ๓.๔ ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา นักเรียน/นักศึกษาแกนน าห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนก
วิชาเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับเกียรติบัตร ลงนามโดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถำนศึกษำ 
 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ครู/อำจำรย์ 
 

นักเรียน/นักศกึษำ 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑  
ระดับเงิน               

โล่รางวัลรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โล่เชิดชูเกียรติปี ๒   

ระดับทอง                 
โล่รางวัลนายกรัฐมนตรี 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                 

โล่รางวัลพระราชทาน 

 

มำตรกำรเสริมแรงและรำงวัล 
โครงกำรสถำนศกึษำเศรษฐกิจพอเพียง/ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/                      

แผนกวิชำเศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น                                                             
( ส ำหรับสถำนศึกษำ และบุคลำกรในสถำนศึกษำระดับดเีด่น ) 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑  
ระดับเงิน                   

โล่รางวัลรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โล่เชิดชูเกียรติปี ๒   

ระดับทอง                 
โล่รางวัลนายกรัฐมนตรี 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                

โล่รางวัลพระราชทาน 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑  
ระดับเงิน                  

โล่รางวัลรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โล่เชิดชูเกียรติปี ๒   

ระดับทอง                 
โล่รางวัลนายกรัฐมนตรี 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                

โล่รางวัลพระราชทาน 

 

เกียรติบัตรปี ๑       
ระดับเงิน             
เกียรติบัตร

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรปี ๒       
ระดับทอง            
เกียรติบัตร

นายกรัฐมนตรี 
เกียรติบัตรปี ๓    

ระดับเพชร              
เข็มเชิดชูเกียรติ 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังแสดงมาตรการเสริมแรงโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง/ 
ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง                                               

( ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และบุคลากรในส านักงาน ) 
 

 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

 

ผู้บริหำรส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

เจ้ำหน้ำที่
ผูร้ับผิดชอบ ปศพพ. 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑     
ระดับเงิน                   

โล่รางวลัรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๒   
ระดับทอง                    

โล่รางวลันายกรัฐมนตร ี

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                   

โล่รางวลัพระราชทาน 

 

 

มำตรกำรเสริมแรงและรำงวัล 
โครงกำรสถำนศกึษำเศรษฐกิจพอเพียง/ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียงระดับดเีด่น                                                       

( ส ำหรับส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำ และบุคลำกรในส ำนักงำนฯ ) 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑      
ระดับเงิน                     

โล่รางวลัรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๒   
ระดับทอง                    

โล่รางวลันายกรัฐมนตร ี

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                    

โล่รางวลัพระราชทาน 

 

 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๑       
ระดับเงิน                      

โล่รางวลัรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

โล่เชิดชูเกียรติปี ๒       
ระดับทอง                     

โล่รางวลันายกรัฐมนตร ี

โล่เชิดชูเกียรติปี ๓    
ระดับเพชร                     

โล่รางวลัพระราชทาน 

 



๑๓๗ 
 

เงื่อนไขมำตรกำรเสรมิแรงส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และ/หรือ 
ส่วนรำชกำรต้นสังกัดระดับจังหวัด 

๑. รำงวัลดีเด่น ระดับเงิน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ/หรือส่วนราชการต้นสังกัดระดับจังหวัด รวมถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับเงิน จะต้องมีผลงานในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาให้มีผลงานด้าน                    
การพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน และได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัล              
เชิดชูเกียรติระดับเงิน จ านวนร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 

๒. รำงวัลดีเด่น ระดับทอง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ/หรือส่วนราชการต้นสังกัดระดับจังหวัด รวมถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับทอง จะต้องมีผลงานในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาให้มีผลงานด้าน                 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

๑) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติระดับเงิน  
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด  

๒) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติระดับทอง 
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับเงินในปีที่ผ่านมา 

๓. รำงวัลดีเด่น ระดับเพชร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ/หรือส่วนราชการต้นสังกัดระดับจังหวัด รวมถึงผู้บริหาร
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับเพชร จะต้องมีผลงานในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาให้มีผลงานด้าน                 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

๑) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัลเชิดชู เกียรติระดับเงิน  
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  

๒) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติระดับทอง 
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับเงินในปีที่ผ่านมา 

๓) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติระดับเพชร 
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับทองในปีที่ผ่านมา 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ภาคผนวก ๑ 
 

ใบสมัครเข้ำร่วมกำรพัฒนำตำมโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
     ประเภทดีเด่น ระดับเงิน           
     ประเภทดีเด่น ระดับทอง 
     ประเภทดีเด่น ระดับเพชร 

..................................................................................................................................................... 
 

สถำนศึกษำ................................................................................  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ.............................................................................................................. 

ปีกำรศึกษำ.................................... 
 

 

ข้าพเจ้า................................................................. ..ต าแหน่ง...................................................................... 
สังกดั..................................................................... .............................................................................. ........ 
อ าเภอ.....................................................................จังหวัด......................................................................... 

 

ได้ศึกษารายละเอียดของการด าเนนิงานตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                  
มีความสนใจสมัครเข้ารับการพัฒนาตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                               

และขอให้รายละเอียดของสถานศึกษาท่ีขอเข้าร่วมการพัฒนา ดังนี้ 
 

  เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อปี พ.ศ................... 
  เป็นสถานศึกษาพอเพียง เมื่อปี พ.ศ......................................... 
  ยังไม่ได้รับการประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 
 
 
 

                                                (ลงชื่อ)............................................................................... 
        (.....................................................) 
         ต าแหน่ง....................................................................... 
 
 



๑๔๐ 
 

ภาคผนวก ๒ 
 

ใบสมัครขอรับกำรประเมินตำมโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
     ประเภทดีเด่น ระดับเงิน           
     ประเภทดีเด่น ระดับทอง 
     ประเภทดีเด่น ระดับเพชร 

..................................................................................................................................................... 
 

สถำนศึกษำ................................................................................ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ..............................................................................................................  

ปีกำรศึกษำ.................................... 
 

 

ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง......................................................................  
สังกัด....................................................................................................................... .................................... 
อ าเภอ.....................................................................จังหวัด............................................ ............................. 

 

ขอสมัครรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง                                                                                                                                                               
และขอให้รายละเอียดของสถานศึกษาท่ีขอเข้าร่วมการประเมิน ดังนี้ 

 

  เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมือ่ปี พ.ศ................... 
  เป็นสถานศึกษาพอเพียง เมื่อปี พ.ศ......................................... 
  ยังไม่ได้รับการประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

                                                (ลงชื่อ)...............................................................................  
        (.....................................................) 
         ต าแหน่ง....................................................................... 
 
 



๑๔๑ 
 

ภาคผนวก ๓ 
 

เอกสำรแนบใบสมัครเข้ำรับกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีกำรศึกษำ....................................  

     ประเภทดีเด่น ระดับเงิน           
     ประเภทดีเด่น ระดับทอง 
     ประเภทดีเด่น ระดับเพชร 

.................................................................................................................................  

ค ำชี้แจง  ให้ผู้เสนอผลงานกรอกข้อมูล ดังนี้ 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา........................................................สังกัด.................................................. .................... 
    สถานที่ตั้ง......................................ถนน..............................ต าบล/แขวง.................................. ............. 
    อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด..........................โทรศัพท์.......... ........................................... 
    โทรศัพท์มือถือ...............................โทรสาร...............................E-mail................................................. 
 

๒. ชื่อ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) .................................................................................................. 
    ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.............................................................ปี  
    โทรศัพท์...........................โทรศัพท์มือถือ............................โทรสาร......................E-mail.................... 
 

๓. ชื่อ - นามสกุล (ครูผู้รับผิดชอบโครงการ) ............................................................................................ . 
    ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.............................................................ปี 
    โทรศัพท์...........................โทรศัพท์มือถือ............................โทรสาร......................E-mail.................... 
 

๔. ผลการด าเนินงานโดยสรุป 
........................................................................................................................................................ ............
....................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ....................................... 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลท้ังหมดเป็นความจริง 
 
  (ลงชื่อ).......................................................................ผู้สมัคร 
           (...................................................................) 

                                        ต าแหน่ง................................................................................   
 
 



๑๔๒ 
 

ภาคผนวก ๔ 
 

ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง   
( ระดับสถำนศึกษำ ) 

.................................................. 
๑. ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 
     - สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - จัดประชุมเตรียมการจัดท าเอกสาร และรูปแบบของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     - จัดเตรียมผู้น าเสนอรายงาน ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียน/นักศึกษา
แกนน าทั้ง ๔ กลุ่มงาน ( โครงสร้างคณะท างาน ) 
     - จัดท าเอกสารการจัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง สมุดบันทึก
กิจกรรมของห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง โดยบันทึกและลงนามทุกวัน   
สรุปเป็นรายเดือนทุกห้องเรียน/ทุกแผนกวิชา จ านวน ๑ เล่ม 
     - จัดท าเอกสารโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตร์มาตรฐาน ๕ ด้าน คือ 
ยุทธศาสตร์มาตรฐานด้านแหนงานเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์มาตรฐานด้านความรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ยุทธศาสตร์มาตรฐานด้านห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์มาตรฐานด้านสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์มาตรฐานด้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๑ เล่ม  

๒. ขั้นตอนกำรประเมิน 
     - จัดเตรียมสถานที ่
     - น าเสนอคณะกรรมการการประเมินผลการด าเนินงาน โดยเอกสารผลการด าเนินงานห้องเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และเอกสารการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     - คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน ซักถามนักเรียน/นักศึกษาแกนน า  
     - ซักถามผลการด าเนินงานจากครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าแผนกวิชา 
     - คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน ดูผลงานเชิงประจักษ์ที่ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ขั้นตอนสรุปผลกำรประเมิน 
     - คณะกรรมการประเมินผลงานสรุปผลการด าเนินงาน 
     - คณะกรรมการสรุปผลคะแนน 
     - ส่งผลคะแนนให้ต้นสังกัด และศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๔๓ 
 

๔. ขั้นตอนกำรเสริมแรง 
     - ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาผลงาน 
     - ประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง ผลงานระดับดีเด่น 
     - รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล “ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ” และเกียรติบัตร “ ห้องเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง ” และ “ แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

ภาคผนวก ๕ 
 

ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับส่วนรำชกำรต้นสงักัดระดับจังหวัด/ระดบัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

.................................................. 
๑. ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 
     - แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     - ศึกษาและสรุปประเด็นการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - จัดท าแบบให้คะแนนมอบให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
     - แบ่งหัวข้อการสอบถามผลการด าเนินงาน ให้คณะกรรมการประเมินตามยุทธศาสตร์ โครงการ
สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ
     - ประธานคณะกรรมการประเมินผลงานชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/
แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง และสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - นักเรียน/นักศึกษาแกนน า ครู อาจารย์ที่ปรึกษา น าเสนอผลการด าเนินงานสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง/แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - คณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงานจากเอกสาร และผลงานเชิงประจักษ์ 

๓. ขั้นตอนกำรประเมนิผล 
     - คณะกรรมการประเมินผลงาน สรุปผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - หน่วยงานส่งผลการประเมินผลงานการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง                 
ระดับดีเด่น ให้ศูนย์ขับเคลื่อนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ขั้นตอนกำรเสริมแรง 
     - ครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร 
     - นักเรียน/นักศึกษาแกนน าที่มีผลงานระดับดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร 
     - สถานศึกษาระดับดีเด่นโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล    
“ สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
 
 


